
 
 



    สรุปสาระส าคัญในการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน 
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ครัง้ท่ี 8/๒๕๖๔ 

วันศุกร ์ ท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแม่เมาะ 

ท่ี ประเด็น ข้อส่ังการ หมายเหตุ 
๑ เร ือ่งการวาระการประชุม การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบัข้าราชการ

กรมการพัฒนาชุมชน  
(สวดมนต์และรอ้งเพลงมารช์พัฒนาชุมชน) 

 

๒ ระเบียบวาระท่ี ๑ 
เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

แนวทางการปฏิบัติงานของอธบิดีกรมการพัฒนา
ชุมชนนายสมคิด  จันทมฤก รองปลัดกระทรวง
มหาดไทย ว่าท่ีอธกิรมการพัฒนาชุมชน คนท่ี 30 

 
 

 
 
 
 
 

   

๓ ระเบียบวาระท่ี ๒  
เร ือ่งรองรบัรายงานการประชุมกรมการ
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 7/๒๕๖๔ 

เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมกรมการพัฒนา
ชุมชน ครั้ง ท่ี  8/2564 เมื่ อวันศุกร์ท่ี  27 
สิงหาคม 2564 ส านักงานเลขานุการกรม ได้
แจ้งเวยีนรายงานการประชุม เพื่อให้พิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมและหากมีการแก้ไข
รายงานการประ ชุมกรมการพัฒนาชุมชน                  
ครัง้ท่ี 8/2564 

 

๔ ระเบียบวาระท่ี 3  -ไม่ม ี  
๕ ระเบียบวาระท่ี ๔  

เร ือ่งเพื่อทราบ  
-  รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือน
กันยายน 2564 
      ประเด็น น าเสนอผลการตรวจราชการ 
      1. โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” 
      2. การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พื้ นฐาน（จปฐ .）และข้อมูลพื้ นฐานระดับ
หมู่ บ้ าน（กชช .2ค）ประจ า ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง 
นา โมเดล” 
 
 ข้อตรวจพบ 

 
 



1.เรง่รดัด าเนินการ 
 2.กระบวนการบรหิาร 
3.ผลการด าเนินการ 
อุปสรรค 
ความล่าช้าในกระบวนการ ภายหลังด าเนินการ 
( ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ /                   
เอกสารไม่ครบ) 
ข้อเสนอแนะ 
1 . เร่ง รัดลงนามผูกพัน สัญญา (PO)ในทุก
กิจกรรม 
2. รวบรวมประเด็นปัญหา 
3.การเบิกจา่ยงบประมาณ 
การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
( จปฐ . )  และ ข้ อ มูล พ้ืน ฐานระ ดับห มู่ บ้ าน                      
(กชช.2ค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อตรวจพบ 
 1.ขออนุญาตผู้เก่ียวข้อง และชีแ้จง้แนวทาง 
 2.การบรหิารด้านงบประมาณ 
3.การบรหิารโครงการ 
อุปสรรค 
1.โปรแกรมฯ ,ไม่เสถียร 
2.ระยะเวลาการบรหิารการจดัเก็บข้อมูล 
3.การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 
ข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการรบัรองข้อมูล 
2. การบรหิารการจดัเก็บ 
3. สรา้งความเข้าใจและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์
อย่างต่อเน่ือง 
การจดังาน OTOP ศิลปาชพีประทีปไทย OTOP 
ก้าวไกลด้วยพระบารมี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดแสดงจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ （OTOP） 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์ด าเนินงานโครงการหน่ึง
ต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
กลุ่มเป้าหมาย 
1.กลุ่มอาชพีท่ีเป็นสมาชกิศูนย์ศิลปาชพี 
ระยะการด าเนินการ 
 ระหว่างวันท่ี 30 กันยายน-9ตุลาคม 2564 



- มาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2564  
   การก าหนดประเมินผลมาตรฐานการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลจ านวน 4 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
1)  มาตรฐานการฝึกอบรม (Top Training)  ๒)
มาตรฐานนักทรัพยากรบุคคล ๓)มาตรฐานการ
ให้บรกิาร และ ๔) มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขนา
มัย ซึง่ด าเนินการระหว่างวันที่ 23 – 27 และ 30 – 
31 สิงหาคม 2564 ซึง่มีมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมินระดับดีเด่น จ านวน 5 หน่วยงาน  
มาตรฐานการฝึกอบรม 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุร ี 
มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล 
- นางสาวชนัญญา ภู่ระหงษ์  
- นางสาวจตินา สายสอน 
- ว่าที่รอ้ยตรหีญิง จนัทรจ์ริา ปาโท 
- นายวสุิทธิ ์วงศ์สว่าง 
- นางสาววชริญาณ์ แย้มเยื้อน 
- นางสาวรชัฏาภรณ์ บุตรค าโชติ  
มาตรฐานการใชบ้รกิาร 
- วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรธีรรมราช 
- ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุร ี
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา 
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธาน ี
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 
-ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

๖. ระเบียบวาระท่ี ๕  
เร ือ่งอื่น ๆ ถ้ามี  

 -  อธิบ ดีกรมการพัฒนาชุมชน นายสุทธิพง ษ์             
จุลเจรญิ ให้โอวาทและพบประเจ้าหน้าที่กรมการ
พัฒนาชุมชนในโอกาสรับต าแหน่งปลัดกระทรวง
มหาดไทย  

 

   
                               ลงชือ่........อภิญญา...บัวละวงค์.........ผู้สรุปรายงานการประชุม 

              (นางสาวอภิญญา  บัวละวงค์) 
                                 ต าแหน่ง  อาสาพัฒนา   



 




