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สรุปสาระส าคัญการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านระบบ TV พช. ครัง้ที่ ๑2/๒๕๖๔  
วันจนัทรท์ี่ 27 ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองล าปาง  จงัหวัดล าปาง 
------------------------------------------------------- 

ที่ ประเด็น ข้อส่ังการ หมายเหตุ 
๑ เร ือ่งก่อนการประชุม ๑) การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมข้าราชการ 

(การสวดมนต์และรอ้งเพลงมารช์พัฒนาชุมชน) 
 

๒ ระเบียบวาระที่ ๑  
ประธานแจง้ให้ทราบ 

   1.1 การจัดท าข้อมูลประกอบการติดตาม
ภารกิจส าคัญของกรมพัฒนาชุมชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
การจัดท าข้อมูลประกอบการติดตามภารกิจ
ส า คั ญ ข อ ง ก ร ม พัฒน า ชุ ม ชนป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
การประ ชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครั้งที่  
12/2565 วันจันทรท์ี่ 27 ธันวาคม 2565 
เวลา  09 .00  น .  ห้อ ง  War Room ชั้น  5 
กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านระบบวดีีทัศน์
ทางไกล (Video Conference) 
 
 
 
 
 
 
 

ทิศทางการขับเคลื่อน งานพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติการขจัดความยากจนและสรา้งรายได้ 
1. ขับเคลื่อนนโยบายการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ิมศักยภาพทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิ
บาลและการเข้าถึงแหล่งทุน (กลุ่มออมทรพัย์
เพ่ือการผลิต/โครงการ แก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ฯลฯ)  
3. ส่งเสรมิอาชพีศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน 

 



4. แก้ไขปัญหาหน้ี สินภาคครัว เรอื นของ
ประชาชน โดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
5. ขับเคลื่อนกองทนพัฒนาบทบาทสดร ี
6. ส่งเสรมิและพัฒนา OTOP  (พัฒนาผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP/พัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้า
ชุมชน/ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด) 
7. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
8. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
9. สรา้งอาชพีและรายได้ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
10. อนุรกัษ์และสืบสานภูมิปัญญาผ้าไทย 
ปฏิบัติการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
1. ส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
2. เสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาศักยภาพผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนและ
ผู้น าองค์กรสตร ีเพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุมชน 
5. ด าเนินงานศูนย์ผู้น าจืดอาสาพัฒนาชุมชน
และศูนย์เรยีนรู ้และขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา 
โมเดล" 
7. จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ใน
ระดับอ าเภอและต าบล (One Plan) 
ปฏิบัติการเสรมิสรา้งความม่ันคงทางสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
1. งานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากหระราชด าร ิ
2. โครงการ 9:10 ปฏิบัติบูชา "สิบสาน รกัษา 
ต่อยอด"เพ่ือพัฒนาชุมชน ปี 2565 
3. อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระ
ราชด าสมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) พช. 



4. กองทุนพัฒนาเด็กขนบทในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
5. น้อมน าแนวพระราชด ารขิงสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรดันราช
สุดา ฯ สยามบรม 
ราชกุมารปีลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร 
6. ส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้านคชานุรกัษ์ 

 
ภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. การพัฒนาพ้ืนที่เรยีนรูชุ้มชนต้นแบบ โคก 
หนอง นา โมเดล 
3. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
5. การติดตามเงนิทุนที่อยู่ระหว่างช าระคืนเงนิ
ยืมตามสัญญา ปี 2564 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยาคจน (กข.คจ.) 
๖. การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
๗. การบรหิารงานตามมาตรการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามมติ
คณะรฐัมนตร ีเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2563 
8. การพัฒนาบรกิารดิจิทัลส าหรบัประชาชน
และส่งเสรมิการใช้ประโยชน์แพลทฟอร์ม
บรกิารติจทิัล Click ชุมชน" 
 
 
 
 
 
 



ที่ ประเด็น ข้อส่ังการ หมายเหตุ 
๓. ระเบียบวาระที่ ๒ 

เร ื่องรับรองรายงานการประชุม 
ครัง้ที่ ๑1/๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระที่ 2 : เร ือ่งรบัรองรายงานการ
ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน 
 ครัง้ที่ 11/2564 เม่ือวันอังคารที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 ตามที่กรมการพัฒนา
ชุมชน ได้จัดประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้
ที่ 11/2564 เม่ือวันอังคารที่ 30 พฤศจกิายน 
2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง War Room 
ชั้น  5  กรมการ พัฒนา ชุมชน ส า นักงาน
เลขานุการกรม ได้แจง้เวยีนรายงานการประชุม 
เพ่ือให้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมและ
หากมีการแก้ไขรายงานการประชุมกรมการ
พัฒนา ชุมชน ครั้งที่  11 /2564 ใ ห้แจ้ง
ส านักงานเลขานุการกรม ภายในวันศุกรท์ี่ 17 
ธันวาคม 2564 ปรากฏว่าไม่มีการแจ้งแก้ไข 
จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณารบัรองรายงาน
การประชุมกรมการพัฒนาชุมชน  ดังกล่าว 

 

๔. เร ือ่งสืบเน่ือง  - ไม่มี -   
๕. ระเบียบวาระที่ ๔ 

สรุปรายงานผลการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกรม กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าเดือนธนัวาคม 
2564 

โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณ
ภพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก 
หนอง นา โมเดล” 
ภาพรวม จ านวนแปลง HLM ๒๔,๘๔๒ แปลง/ 
CLM 33๗ แปลง รวม 25,179 แปลง 
- ด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน16,749 แปลง   
คิดเป็นรอ้ยละ 66.52 
- อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 8,424  แปลง
คิดเป็นรอ้ยละ 33.46 
- ยังไม่ PO จ านวน 6 แปลง คิดเป็นรอ้ยละ 
0.02 
(ข้อมูล 20 ธนัวาคม 2564) 
จงัหวัดส่วนน้อยที่ยังไม่แล้วเสรจ็ มีปัญหา 
1 .  บ า ง พ้ืนที่  ป ร ะ สบปัญหา น้ าท่ ว ม ขั ง                          
รถแม็คโฮ ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ได้ ไม่สามารถ
ท างานได้ 
2. ผู้รบัจ้างมีจ านวนจ ากัด ท าให้ต้องรอคิวการ
ขุดปรับพ้ืนที่ รวมถึงเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 

 



(พัฒนากร) ชา่งผู้ควบคุมงาน (นายชา่ง อปท.) 
ส่งผลให้การตรวจรบังานจ้างและการจัดท า
รายงานการตรวจรบังานจา้ง ด าเนินการเป็นได้
อย่างล่าชา้ 
3. แปลงที่ด าเนินการขุดแล้ว ชา่งผู้ควบคุมงาน
อยู่ระหว่างเขียนรายงานชา่ง เพ่ือประกอบการ
เบิกจา่ย 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี 
1. เรง่รดัการด าเนินงานและด้านการเบิกจ่าย
งบเงนิกู้ ให้แล้วเสรจ็ ภายในวันที่ 31 ธนัวาคม 
2564 ( พ้ืนที่ ค้างค าเนินการและใน พ้ืนที่
เพ่ิมเติม) 
2. ให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ก าหนดแผนการ
ติดตามความก้าวหน้า การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น เป็นระยะ ๆ ภายในพ้ืนที่ต้นแบบฯ รว่ม
สนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงาน แม้
ส้ินสุดโครงการฯ 
3 .  ใ ห้ พ้ืนที่  ร บีน าปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ น เ ข้ า สู่
กระบวนการวเิคราะห์ หาแนวทางออกและ
บูรณาการความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น ต้ังแต่ระดับพ้ืนที่  อ าเภอ จังหวัด 
ตามล าดับ 
โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวม  1. ส่วนใหญ่ ครวัเรอืนเป้าหมาย ผู้น า
ชุมชน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและครูพาท า 
ผ่านกระบวนการพัฒนาองค์ความรูรู้ปแบบ 
Online และฝึกปฏิบัติจรงิ ณ ศูนย์เรยีนรูก้าร
พัฒนาพ้ืนที่ ต้นแบบฯ/ศูนย์ ผู้น าจิตอาสา
พัฒนาชุมชน เรยีบรอ้ยแล้ว 
2. หลายพ้ืนที่ ได้ด าเนินการในกิจกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ห มู่ บ้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
กระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชีว้ัด) ครัง้
ที่ 1 การประเมินความ "อยู่เย็น เป็นสุข" หรอื
ความสุขมวลรวมของชุมชน (GVH) ครัง้ที่ 1 
และจัดท าแผนพัฒนาว ิถีชีว ิต เศรษฐกิจ



พอเพียง อาทิ ตรงั สิงห์บุร ีขุมพร ล าปาง เป็น
ต้น 
สภาพปัญหา 1. บางพ้ืนที่ ระบบสัญญาณ
อินเทอรเ์น็ตขัดข้อง การส่ือระบบออนไลน์ขาด
หายเป็นบางชว่ง และระบบเสียงไม่สม่าเสมอ 
ท าให้ส่ือสารความรู ้หรอืสาระส าคัญตกหล่น 
ไม่ชดัเจน 
 2. บางพ้ืนที่  บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ประจ า จุดขาดทักษะทาง ด้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิ  การใช้งานระบบ Z00m 
Could Meeting โปรแกรม OBS Studio การ
ควบคุมระบบเสียง 
 3. ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณการ
ด าเนินงานไม่เพียงพอ เช่น ค่าใช้จ่ายการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ในภาคการปฏิบัติใน
พ้ืนที่ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ส าหรบัการเอามือ
สามัคคีและการฝึกปฏิบัติฐานเรยีนรูข้องพ้ืนที่
ประจ าจดด าเนินการ 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี  
 1 .  ใ ห้ จั ง ห วั ด แ ล ะ อ า เ ภ อ ใ ห้
ความส า คัญ กับการปรับกรอบความคิด
กระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะครวัเรอืนพ้ืนที่แหล่ง
เรยีนรู ้โคก หนอง นา และผู้น าชมชน ให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการท าหน้าที่ และ
การบรหิารจดัการพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน
รว่ม 
 2. ให้ประสานบูรณาการหน่วยงาน
ภาคีในพ้ืนที่ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อปท.) ลงพ้ืนที่ส ารวจและออกแบบ
แปลนขดปรบัพ้ืนที่ โคก หนอง นา ให้แล้วเสรจ็
ตามห้วงเวลาทีกรมฯ ก าหนด 
 3. กรณี พบปัญหาระหว่างด าเนินการ
หรอือาจก่อให้เ กิดความเสียหายต่อทาง
รายการใ ห้ รายงาน ผู้ บัง คับบัญชาทราบ
ตามล าดับ และกรมการพัฒนาชุมชนทราบ
ทันที 



โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
ภาพรวมกองทุนฯ ทั้งหมด 29,231 กองทุน 
จ านวนเงนิ 8,937,721,898.21 บาท 
   - หมู่บ้านที่ไม่ประสบปัญหา จ านวน 26,682 
กองทุน คิดเป็นรอ้ยละ 82.91 
   - ต้องเรง่รดัติดตาม จ านวน 2,549 กองทุน 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.92 
   - หมู่บ้านที่มีปัญหา จ านวน 2,168 กองทุน 
คิดเป็นรอ้ยละ 6.74 
   - หมู่บ้านที่เสียหาย จ านวน    381 กองทุน 
คิดเป็นรอ้ยละ 2.43 
สภาพปัญหา 1 .  ข าดการ ส่งมอบ ง าน /
เอกสาร เม่ือบุคลากรเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับ
เจา้หน้าที่และผู้น าชุมชน 
   2. ขาดความรู ้ ด้านการด าเนินโครงการฯ 
และระเบียบ ของเจ้าหน้าที่และผู้เก่ียวข้อง 
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อย 
   3. ครวัเรอืนยืมไม่สามารถคืนเงนิ ขาดวนัิย 
ท าให้ไม่เกิด การหมุนเวยีนผู้ตรวจให้ข้อแนะน า
ในการด าเนินการ ดังน้ี  
 1. ให้จังหวัด อ าเภอ ติดตามและ
ทบทวนข้อมูลตามความเป็นจรงิ เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายและความผิดในทางละเว้นการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ขั้นสุดให้ด าเนินการทางคดี 
 2. ให้อ าเภอ เน้นย้า ชีแ้จงและก าชบั
การด า เ นินงานให้แก่  เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ  
โดยเฉพาะพัฒนากรใหม่ต่อกระบวนขับเคลื่อน
กิจกรรม 
 3 .  ใ ห้ น้ า ข้ อ มู ล  ผล ก า ร ติ ดต าม 
ตรวจสอบ เข้าสู่กระบวนการ วเิคราะห์รว่มกัน
แก่ปัญหา ทั้งภาคส่วนราชการ ผู้น าชุมชนและ
น าเสนอผลต่อผู้บรหิารเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเพ่ือลดและป้องกันปัญหา 
 
 
 



การขับเคลื่อนการน้อมรบัแนวพระราชด ารขิอง
สมเ ด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
สร้างความม่ันคงทางอาหารสู่ปฏิบัติการ 90 
วัน ปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทาง
อาหาร ต่อเน่ือง 
ภาพรวม 1. ส่วนมากจังหวัด โดยผู้ว่าราชการ 
หัวหน้าส่วนราชการ รว่มด าเนินการพัฒนาและ
ขยายพ้ืนที่ในพ้ืนที่ว่างข้างที่พักอาศัย เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป
ในการด า เ นินชีว ติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่วนมากจังหวัด ได้ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองด้านการรณรงค์ และเชญิชวนให้
ส่วนราชการผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไปรว่ม
ปลูกผัก แบ่งปันผลผลิต และขยายผลการ
ด าเนินการ 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี 
 ๑. ให้ความส าคัญกับเครอืข่ายในพ้ืนที่ 
อาทิ ผู้น าชุมชน ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (อช) 
เครอืข่ายสตร ีและส่วนราชการภายในชุมชน 
ด้วยจ าเป็นจะต้องอาศัยกลไกของเครอืข่าย
เหล่าน้ีในการขับเคลื่อนงานให้ส าเรจ็และเกิด
ความย่ังยืน 
 2.  ใ ห้ ส่งเสรมิและสนับสนุนการ
ด าเนินการจัดต้ังธนาคารเมล็ดพันธ์ และ
กิจกรรมการแบ่งปันการเย่ียมเยียนของกลุ่ม
สมาชกิ และการให้ค าปรกึษาด้านการส่งเสรมิ 
จ ากป ร าชญ์ ชุ มชน นัก ว ิช าก า ร ส่ ง เส ร มิ
การเกษตร เป็นต้น 
 3. ให้น าข้อมูลเปลี่ยนแปลงผลต่าง
การลดรายจา่ย จากการด าเนินการปลูกผักสวน
ครวัฯ ชว่งสถนการณ์การแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชือ่ไวรสัโคโรนา-19 
 



การด าเนินงาน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระ
ด ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ี
นารรีตัน์ราชกัญญา 
ภาพรวม 1.  ทุกจังหวัด ค าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองด้านการรณรงค์ การใชแ้ละสวมใส่ผ้า
ไทยผ้าลายขอ ผ้าพ้ืนถ่ิน โดยมีหัวหน้าส่วน
ราชการจงัหวัด อ าเภอ ผู้น าชุมชน เป็นตัวอย่าง
การด า เ นินการเ พ่ือรณรงค์  เชิญชวน ซึ่ง
ส่งเสรมิให้มีการสวมใส่ผ้าไทย อย่างน้อย
สั ป ด า ห์ ล ะ  2  วั น  แ ล ะ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ ์ทั้งแบบ ออฟไลน์ ออนไลน์ 
 2. ส่วนใหญ่จังหวัด ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสรมิด้านการตลาด กระ ตุ้น
เศรษฐกิจฐานรากอย่างต่อเน่ือง เชิญชวน
ประชาชนรว่มอุดหนุนสินค้า 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี 
 1.  ใ ห้ ส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามพระราชด า "ผ้าไทยใส่ให้สนุก" 
ผ่านช่องทางออนไลน์ และเครอืข่ายภายใน
พ้ืนที่ ฯลฯ อย่างต่อเน่ือง 
 2. ให้ส่งเสรมินักออกแบบ นักวชิาการ
ที่รว่มโครงการกับกรมการพัฒนาชุมชน หรอืมี
ความสนใจ ช่วยกันออกแบบผ้า ตามคอล
เล็คชั่น แต่ละฤดูกาลหรอืเทศกาลของพ้ืนที่
เพ่ือเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย 
 3. ให้คัดสรรทีมงานจากภาคีเครอืข่าย
ของชุมชน เช่น เครอืข่ายตลาดนัด,เครอืข่าย 
OTOP และนักพัฒนาคนรุน่ใหม่ ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการว ิเคราะ ห์  ว างแผนและ
ขับเคลื่อนการพัฒนารว่มกันมากขึ้น 
การด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ

ประชารฐั 
สภาพปัญหา 1 .  ส่วนใหญ่  จังหวัด มีผล
ประกอบการประจ าปี 2564 มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสถานะทาง
การเงนิและการบรหิารงานของบรษัิท โดยส่วน



ใหญ่มีรายจ่ายประจ า แต่รายได้ยังไม่แน่นอน 
อาทิ ล าพูน แม่ฮ่องสอน เป็นต้น 
 2. คณะกรรมการบรษัิทฯ บางรายไม่มี
ความพรอ้มที่จะเข้ามาท างานจิตสาธารณะตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการจดัต้ังบรษัิท 
 3. คณะท างานฯ หน่วยงานมักจะส่ง
ผู้แทนเข้ารม่ประชมท าให้ไม่กล้าตัดสินใจและ
ขาดความต่อเน่ืองการขับเคลื่อนงานแต่ละ
หน่วยงานชุม 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ 
 1. พัฒนาการจงัหวัด และผู้อ านวยการ
กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ ต้องท าให้ผู้ว่าราชการ
จงัหวัดให้ความส าคัญและบูรณาการหน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่รว่มขับเคลื่อนให้ได้ 
 2. ให้ประเมินสถานการณ์ของบรษัิท
ประชารฐั MD ปัจจยัที่ส าคัญต่อการขับเคลื่อน
งาน ก าหนดมาตราป้องกันและลดปัญหาจาก
การประเมิน 
 3. ให้พิจารณากลุ่มเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนตามแนวทาง 4 ร. ที่สามารถต่อ
ยอดจากกิจกิจกรรมเป็นกิจการโดยเฉพาะการ
จัดท าแผนงาน และแนวทางด าเนินการที่
ครอบคลุม 
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ภาพรวม จังหวัด ด าเนินการได้เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย จ านวน 17 จังหวัดและจังหวัด
ด าเนินการได้น้อยกว่าค่าเป้าหมาย จ านวน 60 
จงัหวัด 
 จังหวัด ที่มีผลการด าเนินการบรหิาร
จัดหน้ีเกินก าหนดช าระไม่เกินรอ้ยละ 5 น้อย
สุด 5 อันดับท้าย ได้แก่ 
 1) ยะลา (รอ้ยละ 38.19) 
 2) ภูเก็ต (รอ้ยละ 25.37) 
 3) อุบลราชธานี (รอ้ยละ 24.82) 
 4) สุราษฎรธ์านี (รอ้ยละ 24.28) 
 5) สมุทรปราการ (รอ้ยละ 22.50) 
(ข้อมูล 22 ธนัวาคม 2564) 



สภาพปัญหา 1. หน้ีเกินก าหนดช าระเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากเป็นที่ สัญญากู้ ยืมเงนิของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรถึีงก าหนดช าระ
ประกอบกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคโควดิ 19 ส่งผลสภาพการลงทุนของสมาชกิ
บางส่วนเกิดรายได้น้อย 
 2 .  ก า ร บั นทึ ก ผ ล ก า ร ช า ร ะห น้ี                        
เป็นรายบุคคลเน่ืองจากสมาชกิบางรายได้ปิด
ยอดหน้ีก่อน ซึ่งเร ิ่มมีจ านวนมากขึ้น โดย
ปัจจุบันเป็นการบันทึกลงในสมุด ซึ่งอาจมี
ความผิดพลาด 
 3. การลดหน้ี ในการด าเนินการขอ
ขอให้ธนาคารออกใบแสดงรายการบัญชีเงนิ
ฝาก  (Bank Account Statement) มีก าร
เรยีกเก็บเงนิค่าธรรมเนียมในการบรกิาร 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี 
 1 .  ใ ห้ ว า ง แ ผน /ก ล ยุ ท ธ์ ใ นก า ร
ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและ
การเบิกจ่าย งบประมาณ ก าหนดมาตรการ
ติดตาม เรง่รดัการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ใกล้ชดิและต่อเน่ือง 
 2. ให้ก ากับติดตามลูกหน้ีใหม่ ที่ มี
แนวโน้มการค้างช าระหน้ีอย่างใกล้ชดิ อย่าให้
สะสมจนเกิด 
เป็นปัญหาที่ยากต่อการแก้ไข 
 3. ให้นิติกร กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรจีังหวัด ลงพ้ืนที่ติดตามให้ค าแนะน าเร ือ่ง
กฎหมายขั้นตอนการช าระหน้ี และบทลงโทษ
กรณีการผิดช าระหน้ี โดยเน้นย้าให้ใชว้ธิเีจรจา
ไกล่เกลี่ย เป็นการเบ้ืองต้น 
 
 
 
 
 



การด าเนินการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภาพรวม ค่าเฉลี่ย รอ้ยละของการด าเนินการ
ตรวจสอบ 57.53 
 จังหวัดที่มีผลการการค าเนินการน้อย 
5 ล าดับแรก 
 1) ปราจนีบุร ี(รอ้ยละ 208) 
 2) แม่ฮ่องสอน (รอ้ยละ 4.82 
 3) นครสวรรค์ (รอ้ยละ 5.04) 
 4) มุกดาหาร (รอ้ยละ 7.57 
 5) รอ้ยเอ็ด (รอ้ยละ 1158 ) 
 (ข้อมูล 22 ธนัวาคม 2564) 
สภาพปัญหา 1. บางพ้ืนที่  ทิมปฏิบัติการ 
ขาดความเข้าใจ ของในกระบวนการตรวจสอบ
และการ บันทึกข้ อ มูล  ในระบบ  TPMAP 
Logbook 
 2. บางหน่ายชานที่เป็นทีมปฏิบัติการ
ต าบล ให้ความรว่มมือน้อยในการลงพ้ืนที่ ท า
ให้การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 3. บางพ้ืนที่ข้อมูลครวัเรอืนยากจนที่
ต้องส ารวจ มีจ านวนมาก ต้องใชเ้วลาและความ
ละเอียดในการส ารวจแต่ระยะเวลาที่กรมฯ 
ก าหนดส้ันกระชนัชดิ 
ผู้ตรวจให้ข้อแนะน าในการด าเนินการ ดังน้ี 
 1. ให้จงัหวัด มอบหมายทีมปฏิบัติการ
ต าบลลงพ้ืนที่ด าเนินการตรวจสอบและบันทึก
ข้อ มูลครัว เรอืนเป้ าหมาย ทั้ งจากข้อ มูล
ครวัเรอืน ศจพ.1 และ TPMAP โดยแยกข้อมูล
ตาม 5  มิ ติ  ไ ด้แ ก่ สุขภาพความเป็นอ ยู่  
การศึกษา รายได้ และการเข้าถึงบรกิารภาครฐั 
ให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ 30 ธนัวาคม 2564 
 2. ให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมขน ประสาน
เครอืบ่ายการพัฒนา ผู้น าชุมชน น าข้อมูลที่
ได้มาจากการตรวจสอบเข้า สู่กระบวนการ



วเิคราะห์ผล ก าหนดแนวทางการสนับสนุน 
ชว่ยเหลือและมาตรการแก้ไขปัญหา เบ้ืองดัน 
 3. ให้เน้นการสรา้งความเข้าใจให้กับ
ทีมปฏิบัติการ เครอืข่ายที่ เ ก่ียวข้อง ตาม
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
รายละเอียดค่าอธบิายครวัเรอืนเปาะบาง ตาม
มิติทั้ง 5 ด้าน ให้ถูกต้องตรงกันเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดของข้อมูล 

6. ระเบียบวาระที่ 5 -   
 
 
 
 

(ลงชือ่).............อภิญญา....บัวละวงค์..............ผู้รายงาน 
(นางสาวอภิญญา บัวละวงค์) 

อาสาพัฒนา 
วันที่ 27 ธนัวาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ผ่านระบบ TV พช. ครัง้ที่ ๑2/๒๕๖๔  
วันจนัทรท์ี่ 27 ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองล าปาง  จงัหวัดล าปาง 
-------------------------------------------- 

 


