แบบสรุปประเมินผล
ส่วนที่ 1 “ความรู้ความเข้าใจ การนำไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ”
ชื่อกิจกรรม เวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับตำบล
ดำเนินการระหว่างเดือน  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘
อำเภอ.เมืองพิษณุโลก    จังหวัดพิษณุโลก   (๑๒ ตำบล ๑๘๐ คน)
     1. ข้อมูลทั่วไป 
	ประเด็น
	จำนวน
	ร้อยละ

	1) เพศ
    - ชาย
    - หญิง
	
107
73
	
59.44
40.55

	2) อายุ
    - ต่ำกว่า  30 ปี                          
    - 30 - 39  ปี
    - 40 - 49  ปี
    - 50 - 59  ปี           
    - 60  ปีขึ้นไป
	
0
36
59
63
22
	
0
20.00
32.77
35.00
12.22

	3) การศึกษา
    - ประถมศึกษา
    - มัธยมศึกษา
    - ปริญญาตรี
    - ปริญญาโท
    - อื่น ๆ
	
32
87
55
2
4
	
17.77
48.33
30.55
1.11
2.22

	4) ตำแหน่ง
กรณีเป็นผู้นำองค์กรภาคประชาชน 
(ระบุกลุ่ม/องค์กร)ออมทรัพย์ฯ กข.คจ.
    - ประธาน  			
    - รองประธาน
    - เลขานุการ  			
    - กรรมการ
    - อื่นๆ
กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ 
(ระบุหน่วยงาน)...................................
    - หัวหน้าหน่วยงานฯ 		
    - นักวิชาการ (ระดับ)....................
    - อื่นๆ (ระบุ)................................		
	


57
26
27
55
13

                2  

	


13.33
6.66
6.66
53.33
20.00

1.11



	ประเด็น
	จำนวน
	ร้อยละ

	5) ตำแหน่งทางสังคม
    - กำนัน
    - ผู้ใหญ่บ้าน
    - ผู้นำ อช.
    - อช.
    - ศอช.
    - กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ.
    - สมาชิก อบต./เทศบาล
    - กม.
    - อื่นๆ
	
7
55
8
16
22
26
15
26
5
	
3.88
30.55
4.44
8.88
12.22
14.44
8.33
14.44
2.77



2. ความรู้และความเข้าใจด้านวิชาการ (กรุณาให้ข้อมูลทั้ง ก่อนและหลัง เข้าร่วมกิจกรรม)

	ประเด็น
	ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
	หลังเข้าร่วมกิจกรรม

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1) ทิศทางการขับเคลื่อน/กระบวนการแผนชุมชน
	
	
	36
	20.00
	134
	74.44
	10
	5.55
	
	
	32
	17.77
	127
	67.22
	21
	11.66
	
	
	
	

	2) การเชื่อมโยงแผนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น
	12
	6.66
	32
	17.77
	132
	73.33
	4
	2.22
	
	
	33
	18.33
	142
	78.88
	5
	2.77
	
	
	
	

	3) การบูรณาการแผนชุมชนระดับตำบล
	
	
	41
	22.77
	129
	71.66
	10
	5.55
	
	
	60
	33.33
	114
	63.33
	6
	3.33
	
	
	
	

	4).......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









3. การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	ประเด็น
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1) สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
	56
	31.11
	112
	62.22
	12
	6.66
	
	
	
	

	2) สามารถให้คำปรึกษาแนะนำ
    แก่ผู้เกี่ยวข้องได้
	46
	25.55
	123
	68.33
	11
	6.11
	
	
	
	

	3) มั่นใจว่าจะสามารถนำความรู้
    ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการ
    ปรับปรุงและพัฒนางาน
	49
	27.22
	109
	60.55
	22
	12.22
	
	
	
	

	4) เห็นด้วยที่จะจัดกิจกรรมนี้
    ในครั้งต่อไป
	55
	30.55
	108
	60.00
	17
	9.44
	
	
	
	



4. ความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ

	ประเด็น
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	ไม่พึงพอใจ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1) การประสานงานของเจ้าหน้าที่
	67
	37.22
	113
	62.77
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
	76
	42.22
	104
	57.77
	 
	
	
	
	
	
	
	

	3) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร
	55
	30.55
	99
	55.00
	26
	14.44
	
	
	
	
	
	

	4) ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการ
	59
	32.77
	111
	61.66
	10
	5.55
	
	
	
	
	
	

	5) บรรยากาศในการเรียนรู้
	50
	27.77
	121
	67.22
	9
	5.00
	
	
	
	
	
	

	6) ระยะเวลาการจัดประชุม
	49
	27.22
	123
	68.33
	8
	4.44
	
	
	
	
	
	

	7) เอกสารประกอบการประชุม
	42
	23.33
	118
	65.55
	20
	11.11
	
	
	
	
	
	

	8) อาหาร
	32
	17.77
	137
	76.11
	11
	6.11
	
	
	
	
	
	

	9) อาหารว่าง
	32
	17.77
	130
	72.22
	18
	10.00
	
	
	
	
	
	

	10) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
	55
	30,55
	118
	65.55
	7
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5. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................















