แบบประเมินสถานภาพตนเอง สำหรับผู้นำชุมขน
ชื่อ – สกุล นายสมคิด  อุปจันทร์    ตำแหน่ง ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน ตำบลไผ่ล้อม 
 ที่อยู่ เลขที่   9/2    หมู่ที่ 4  ตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก 
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๑

	การบริหารตนเอง
	1.1 บุคลิกภาพ

	1.1.1 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	สะอาด สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตามโอกาส
	-ใส่กางเกงขายาว ชายเสื้อเข้าในกางเกง 
-ไม่สวมรองเท้าแตะ
	

	
	
	
	1.1.2 มีทักษะในการพูด ใช้คำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
	ใช้ถ้อยคำสำนวนภาษาที่ง่ายๆ สุภาพ  คำพูดและน้ำเสียงน่าฟัง เหมาะสมกับสถานที่ 
	-ยกย่องให้เกียรติผู้อื่น กล่าวคำชมเชยและชื่นชม 
-ไม่พูดจาหยาบคาย 
-กล้าแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมตามโอกาสและความเหมาะสม
	

	
	
	
	1.1.3 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ
	เข้ากับผู้ร่วมงาน และ คนในชุมชนได้ดี
	-รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน โดยรูจักการเปนผูใหและผูรับที่ดี
	

	
	
	1.2  พัฒนาความรู้ความสามารถ
	1.2.1 ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการพัฒนาองค์ความรู้ตนเองจากศึกษาดูงานไปทุกครั้งที่มีโอกาสไม่เลือกว่าจะเป็นหน่วยงานไหน นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน
	-เข้ารับการอบรม
-ศึกษาดูงานกับทุกหน่วยงาน      -ตลอดจนเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีต่างๆ
	


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	1.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

	เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ เป็นประจำ

	-เป็นแกนนำของกลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งใน และ นอกชุมชน
	

	
	
	
	1.2.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

	สามารถนำความรู้ต่าง ๆ บอกผ่านชุมชนได้

	เพิ่มทักษะในการพูดในที่ชุมชนให้มากขึ้น
	

	
	
	1.3  คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม
	1.3.1  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา ศีลธรรม จารีตประเพณี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
	เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจำ มีความรักในท้องถิ่น
ร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่น

	-เข้าวัดทุกวันพระใหญ่
-ร่วมงานประเพณีสำคัญต่างๆ

	

	
	
	
	1.3.2  ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	รักษาศีล 5
	ปฎิบัติตามศีล 5 อย่างเคร่งครัด
	

	
	
	
	1.3.3  ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้

	ยกย่องและให้เกียรติผู้อื่นเสมอ
	-ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
-ยึดมั่นในความถูกต้อง
	


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๒
	ด้านบริหารงาน
	2.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	2.1.1  มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง
	มีการจัดเก็บข้อมูลในชุมชนให้เป็นระบบและเป็นรูปธรรม
	-ทำบัญชี รายรับ – รายจ่าย 
-แผนงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร จัดทำแผนปฏิบัติงาน
	

	
	
	
	๒.1.2  มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	ร่วมกับลูกบ้าน และคณะกรรมการร่วมบูรณาการแผนหมู่บ้าน
	-จัดทำแผนชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนได้
	

	
	
	2.2  การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ประสบความสำเร็จ
	2.2.1  มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ดำเนินการสำเร็จเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓โครงการ/กิจกรรม
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของผู้นำ อช. ครอบคลุมทั้ง 10 ด้าน
	สามารถปฏิบัติงานตามแผนฯ ได้อย่างน้อย 5 ด้าน
	

	
	
	
	2.2.2  ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์

	ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์
	คนในชุมชนได้รับประโยชน์ครอบคลุมในชุมชนทุกคน/ทุกเพศ/ทุกวัย และขยายให้ครอบคลุมทั้งตำบล
	


- ๔ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	2.3  การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ
	2.3.1  สามารถกำหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ
	มีความรับผิดชอบต่อภารกิจที่กำหนดไว้
	มีรับผิดชอบภารกิจร่วมกัน ตลอดจนมีการแบ่งหน้าที่กันปฏิบัติงานตามความถนัดของแต่ละบุคคล  เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกัน 
	

	
	
	
	2.3.2  มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

	มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล
	-แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามความถนัดแต่ละบุคคล อย่างชัดเจน
-มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ
	

	
	
	
	2.3.3 มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับของทีมงานและกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

	มีทีมงาน ที่ร่วมกันปฏิบัติงาน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในงานต่างๆ 
	-ทีมงานเป็นที่ยอมรับของชุมชน
-กล้าคิดและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ
	

	3


	ด้านบริหารสังคม


	3.1 มนุษย์สัมพันธ์


	3.1.1 การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม
	ได้รับการยอมรับของคนในชุมชน
	-เมื่อดำเนินการจะได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างดี จนกระทั่งงานประสบความสำเร็จทุกครั้ง
	

	
	
	
	3.1.2  มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	มีความรัก และ ความเอื้ออาทร กับคนในหมู่บ้าน
	-ช่วยเหลือผู้ที่มีความเดือดร้อน
-ให้คำปรึกษาแนะนำที่ดี
	

	
	
	3.2 การประสานงานที่ดี


	3.2.1  มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย
	มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
	-มีความอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกคน
	

	
	
	
	3.2.2  สามารถสื่อสารกับผู้อื่นชัดเจน
	สื่อสารได้ใจความ ชัดเจน
	-พูดจาฉะฉาน ชัดเจน
-สื่อสารได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย
	

	
	
	
	๓.2.3  ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ
	สามารถขอความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ได้
	-ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่ายงานต่างๆ
	

	
	
	3.3 ความเป็นประชาธิปไตย


	3.3.1  มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	ยอมรับมติเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุม เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น
	-เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา
-ยอมรับการตัดสินของคนกลาง เคารพมติที่ประชุม
	

	
	
	
	3.3.2  ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผู้อื่น
	ทำประชาคมในกรณีที่จะต้องมีการตัดสินใจในกิจการของชุมชน
	-รับฟังเสียงส่วนใหญ่
-เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น
-เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง
	

	
	
	
	3.3.3  มีความโปร่งใสยุติธรรม ตรวจสอบได้
	มีความโปร่งใส และยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้
	-มีหลักฐานเชิงประจักษ์เมื่อมีการตรวจสอบ
	


หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง                                   
               เป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก 2 เดือน         
               1 ครั้ง หรือ 3 เดือน 1 ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ
แผนพัฒนาตนเองสำหรับผู้นำชุมชน ชื่อ – สกุล นายสมคิด  อุปจันทร์
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1.1 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ
	พัฒนาบุคลิกภาพ
	แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับสถานที่ โอกาสและกาลเทศะ
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	2
	1.2.1 ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	เข้ารับการอบรม
	เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	3
	๒.1.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	เข้าร่วมการจัดทำแผนชุมชน
	ร่วมจัดทำแผนชุมชนกับชุมชน 
	อบต.
	ตนเอง

	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	


สรุป : 
๑. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเอง  จำนวน………2…….กิจกรรม
2. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน......1........กิจกรรม
3. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือนมกราคม  พ.ศ. 2559  
4. พร้อมขอให้คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ วันที่ 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2559
แบบประเมินสถานภาพตนเอง สำหรับผู้นำชุมขน

ชื่อ – สกุล นางสาวสมพร  ม่วงศรี  ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน ตำบลไผ่ล้อม 
 ที่อยู่ เลขที่  28     หมู่ที่ 5   ตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๑

	การบริหารตนเอง
	1.1 บุคลิกภาพ

	1.1.1 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	สะอาด สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมตามโอกาส
	-ใส่กางเกงขายาว ชายเสื้อเข้าในกางเกง 
-ไม่สวมรองเท้าแตะ
	

	
	
	
	1.1.2 มีทักษะในการพูด ใช้คำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
	ใช้ถ้อยคำสำนวนภาษาที่ง่ายๆ สุภาพ  คำพูดและน้ำเสียงน่าฟัง เหมาะสมกับสถานที่ 
	-ยกย่องให้เกียรติผู้อื่น กล่าวคำชมเชยและชื่นชม 
-ไม่พูดจาหยาบคาย 
-กล้าแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมตามโอกาสและความเหมาะสม
	

	
	
	
	1.1.3 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ
	เข้ากับผู้ร่วมงาน และ คนในชุมชนได้ดี
	-รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน โดยรูจักการเปนผูใหและผูรับที่ดี
	

	
	
	1.2  พัฒนาความรู้ความสามารถ

	1.2.1 ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการพัฒนาองค์ความรู้ตนเองจากศึกษาดูงานไปทุกครั้งที่มีโอกาสไม่เลือกว่าจะเป็นหน่วยงานไหน นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน

	-เข้ารับการอบรม
-ศึกษาดูงานกับทุกหน่วยงาน      -ตลอดจนเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีต่างๆ
	


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	1.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

	เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ เป็นประจำ

	-เป็นแกนนำของกลุ่มองค์กรต่างๆ ทั้งใน และ นอกชุมชน
	

	
	
	
	1.2.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

	สามารถนำความรู้ต่าง ๆ บอกผ่านชุมชนได้

	เพิ่มทักษะในการพูดในที่ชุมชนให้มากขึ้น
	

	
	
	1.3  คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม
	1.3.1  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา ศีลธรรม จารีตประเพณี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
	เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจำ มีความรักในท้องถิ่น
ร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่น

	-เข้าวัดทุกวันพระใหญ่
-ร่วมงานประเพณีสำคัญต่างๆ

	

	
	
	
	1.3.2  ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	รักษาศีล 5
	ปฎิบัติตามศีล 5 อย่างเคร่งครัด
	

	
	
	
	1.3.3  ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้

	ยกย่องและให้เกียรติผู้อื่นเสมอ
	-ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
-ยึดมั่นในความถูกต้อง
	


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๒
	ด้านบริหารงาน
	2.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	2.1.1  มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง
	มีการจัดเก็บข้อมูลในชุมชนให้เป็นระบบและเป็นรูปธรรม
	-ทำบัญชี รายรับ – รายจ่าย 
-แผนงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย
-ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร จัดทำแผนปฏิบัติงาน
	

	
	
	
	๒.1.2  มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	ร่วมกับลูกบ้าน และคณะกรรมการร่วมบูรณาการแผนหมู่บ้าน
	-จัดทำแผนชุมชนที่ตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนได้
	

	
	
	2.2  การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ประสบความสำเร็จ
	2.2.1  มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ดำเนินการสำเร็จเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓โครงการ/กิจกรรม
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของผู้นำ อช. ครอบคลุมทั้ง 10 ด้าน
	สามารถปฏิบัติงานตามแผนฯ ได้อย่างน้อย 5 ด้าน
	

	
	
	
	2.2.2  ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์

	ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์
	คนในชุมชนได้รับประโยชน์ครอบคลุมในชุมชนทุกคน/ทุกเพศ/ทุกวัย และขยายให้ครอบคลุมทั้งตำบล
	


- ๔ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	2.3  การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ
	2.3.1  สามารถกำหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ
	มีความรับผิดชอบต่อภารกิจที่กำหนดไว้
	มีรับผิดชอบภารกิจร่วมกัน ตลอดจนมีการแบ่งหน้าที่กันปฏิบัติงานตามความถนัดของแต่ละบุคคล  เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกัน 
	

	
	
	
	2.3.2  มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

	มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจของแต่ละบุคคล
	-แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามความถนัดแต่ละบุคคล อย่างชัดเจน
-มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ
	

	
	
	
	2.3.3 มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับของทีมงานและกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

	มีทีมงาน ที่ร่วมกันปฏิบัติงาน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในงานต่างๆ 
	-ทีมงานเป็นที่ยอมรับของชุมชน
-กล้าคิดและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ
	

	3


	ด้านบริหารสังคม


	3.1 มนุษย์สัมพันธ์


	3.1.1 การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม
	ได้รับการยอมรับของคนในชุมชน
	-เมื่อดำเนินการจะได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างดี จนกระทั่งงานประสบความสำเร็จทุกครั้ง
	

	
	
	
	3.1.2  มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	มีความรัก และ ความเอื้ออาทร กับคนในหมู่บ้าน
	-ช่วยเหลือผู้ที่มีความเดือดร้อน
-ให้คำปรึกษาแนะนำที่ดี
	

	
	
	3.2 การประสานงานที่ดี


	3.2.1  มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย
	มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
	-มีความอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกคน
	

	
	
	
	3.2.2  สามารถสื่อสารกับผู้อื่นชัดเจน
	สื่อสารได้ใจความ ชัดเจน
	-พูดจาฉะฉาน ชัดเจน
-สื่อสารได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย
	

	
	
	
	๓.2.3  ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ
	สามารถขอความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ได้
	-ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่ายงานต่างๆ
	

	
	
	3.3 ความเป็นประชาธิปไตย


	3.3.1  มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	ยอมรับมติเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุม เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น
	-เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา
-ยอมรับการตัดสินของคนกลาง เคารพมติที่ประชุม
	

	
	
	
	3.3.2  ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผู้อื่น
	ทำประชาคมในกรณีที่จะต้องมีการตัดสินใจในกิจการของชุมชน
	-รับฟังเสียงส่วนใหญ่
-เคารพในการตัดสินใจของผู้อื่น
-เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง
	

	
	
	
	3.3.3  มีความโปร่งใสยุติธรรม ตรวจสอบได้
	มีความโปร่งใส และยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้
	-มีหลักฐานเชิงประจักษ์เมื่อมีการตรวจสอบ
	


หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง                                   
               เป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก 2 เดือน         
               1 ครั้ง หรือ 3 เดือน 1 ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ

แผนพัฒนาตนเองสำหรับผู้นำชุมชน ชื่อ – สกุล นางสาวสมพร  ม่วงศรี
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1.1 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ
	พัฒนาบุคลิกภาพ
	แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับสถานที่ โอกาสและกาลเทศะ
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	2
	1.2.1 ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	เข้ารับการอบรม
	เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	3
	๒.1.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	เข้าร่วมการจัดทำแผนชุมชน
	ร่วมจัดทำแผนชุมชนกับชุมชน 
	อบต.
	ตนเอง

	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	


สรุป : 
๑. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเอง  จำนวน………2…….กิจกรรม

2. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน......1........กิจกรรม
3. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือนมกราคม  พ.ศ. 2559  

4. พร้อมขอให้คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ วันที่ 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2559


แบบประเมินสถานภาพตนเอง  สำหรับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)
ชื่อผู้ประสานงาน นายนิรันดร์  มหาเรือนขวัญ    ที่อยู่ เลขที่ 101/3   หมู่ที่ 1    ตำบลท่าตาล   อำเภอบางกระทุ่ม
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๑
	ด้านบริหารงาน
	1.1 กองทุน
	1.1.1 สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐%
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80%
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80%
	

	
	
	
	1.1.2  การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล

	มีบัญชี ที่สามารถตรวจสอบได้  และมีการทำงานโดยมีคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

	มีบัญชี ที่สามารถตรวจสอบได้  และมีการทำงานโดยมีคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

	

	
	
	
	1.1.3  การควบคุมงานอย่างมีระบบ
	มีการทำงานอย่างเป็นระบบ

	มีการทำงานอย่างเป็นระบบ

	

	
	
	1.2  กฎระเบียบ
	1.2.1  ที่มา สมาชิกมีส่วนร่วม และเป็นลายลักษณ์อักษร
	เชิญชวนให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่ม/องค์กรจัดขึ้น ทุกครั้ง
	เชิญชวนให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่ม/องค์กรจัดขึ้น ทุกครั้ง
	

	
	
	
	1.2.2  องค์ประกอบครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมและทันสมัยตามความต้องการของสมาชิก

	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมและทันสมัยตามความต้องการของสมาชิก
	


- ๒ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	1.2.3  มีการประกาศใช้และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	- มีระเบียบข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร         
- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง
	- มีระเบียบข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร         
- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง
	

	
	
	1.3  กิจกรรมของกลุ่ม
	1.3.1  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมาย และกฎระเบียบของกลุ่มและศีลธรรมอันดี

	การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม  ดำเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจากสมาชิก และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
	การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม  ดำเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจากสมาชิก และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
	

	
	
	
	1.3.2  กิจกรรมทำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/สำเร็จ
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	

	
	
	
	1.3.3  มีแผนการจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิก/ชุมชน และสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างน้อย ๓ เรื่อง

	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	

	๒
	ด้านบริหารคน
	2.1 กรรมการ
	2.1.1 คณะกรรมการต้องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก และ/หรือแต่งตั้งตามระเบียบ
	- คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งและมีวาระการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน   

	- คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งและมีวาระการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน   

	


- ๓ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	2.1.2 การทำงานตามบทบาทหน้าที่  (ทั้งคณะ)
	- มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนในรูปของโครงสร้างการทำงาน

	- มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนในรูปของโครงสร้างการทำงาน
	

	
	
	
	2.1.3 แผนปฏิบัติ การของคณะกรรมการ
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน

	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	

	
	
	2.2 สมาชิก
	2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
	มีจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	มีจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	

	
	
	
	2.2.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ่ม
	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง

	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง

	

	
	
	
	2.2.3 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น
	มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 10%


	มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 10%


	

	
	
	2.3 คนในชุมชน
	2.3.1 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน

	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน

	

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	2.3.2 คนในชุมชนสนับสนุนกลุ่ม 
	สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	

	
	
	
	2.3.3 มีการแลกเปลี่ยน รับฟังข้อคิดเห็นคนในชุมชน นำมาปรับปรุงการทำงาน

	นำความคิดเห็นของคนในชุมชนมาปรับปรุงการทำงาน
	นำความคิดเห็นของคนในชุมชนมาปรับปรุงการทำงาน
	

	๓
	ด้านบริหารผลประโยชน์
	3.1ผลประโยชน์
ต่อสมาชิก
	3.1.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบฯ

	มีกฎระเบียบหรือข้อตกลงในการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีกฎระเบียบหรือข้อตกลงในการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	

	
	
	
	3.1.3 การจัดสรรทั่วถึง /เป็นธรรม /หลากหลายรูปแบบ
	มีการแบ่งปันผลประโยชน์ตามขีดความสามารถและความเห็นพ้องของสมาชิก (ตามมติที่ประชุมของสมาชิก)

	มีการแบ่งปันผลประโยชน์ตามขีดความสามารถและความเห็นพ้องของสมาชิก (ตามมติที่ประชุมของสมาชิก)

	

	
	
	
	๓.1.4 ถูกต้องตามระเบียบ (พัฒนาสมาชิก/การเรียนรู้/เพิ่มศักยภาพ)

	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับสมาชิกตามระเบียบที่กำหนดไว้
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับสมาชิกตามระเบียบที่กำหนดไว้
	

	
	
	3.2 ประโยชน์ต่อกลุ่ม
	3.2.1 มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ

	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีความต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ
	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีความต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ
	

	
	
	
	3.2.2 มีการประกันความเสี่ยง

	มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีการประกันความเสี่ยง และมีความครอบคลุม
	มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีการประกันความเสี่ยง และมีความครอบคลุม
	

	
	
	
	3.2.3 พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก
	มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิก อย่างน้อย 
1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิก อย่างน้อย 
1 กิจกรรม
	

	
	
	3.3 ประโยชน์ต่อชุมชน

	3.3.1 กิจกรรมดูแลคนในชุมชน(ผู้ด้อยโอกาส)

	มีกิจกรรมในการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง

	มีกิจกรรมในการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง

	

	
	
	
	3.3.2  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

	มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	

	
	
	
	3.3.3  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


	มีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	


หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง                                   
               เป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก 2 เดือน         
               1 ครั้ง หรือ 3 เดือน 1 ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ

แผนพัฒนาตนเองสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	2.3.1 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
	ประชาสัมพันธ์
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบการดำเนินงานของกลุ่ม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	2
	3.2.1 มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ
	ประชาสัมพันธ์
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1กิจกรรม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	3
	3.3.2  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

	ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้านเนื่องในวันสำคัญ
	สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้านเนื่องในวันสำคัญ
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	


สรุป : 
๑. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเอง  จำนวน………3…….กิจกรรม

2. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน......-........กิจกรรม
3. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือนมกราคม  พ.ศ. 2559  

4. พร้อมขอให้คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ วันที่ 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2559

แบบประเมินสถานภาพตนเอง  สำหรับชุมชน   บ้านบางผี
ชื่อผู้ประสานงาน    นายนิรันดร์  มหาเรือนขวัญ   ที่อยู่ เลขที่ 101/3 หมู่ที่ 1  ตำบล ท่าตาล   อำเภอบางกระทุ่ม
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๑
	ด้านเศรษฐกิจ
	1.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน
	1.1.1 ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนในชุมชน มีการยกระดับรายได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	-มีกิจกรรม การรวมกลุ่ม ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน
-ดำเนินการตามหลักการเศรษฐกิจกิจพอเพียง
	-ส่งเสริมครัวเรือนมีอาชีพเสริม เช่น กลุ่มทอผ้า เป็นต้น

-ส่งเสริมครัวเรือนมีการออม
-ส่งเสริมครัวเรือนทำสวนครัว
-ส่งเสริมครัวเรือนปลอดอบายมุข
	-มีกิจกรรม การรวมกลุ่ม ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน
-ดำเนินการตามหลักการเศรษฐกิจกิจพอเพียง

	
	
	1.2 มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง
	1.2.1 มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง อย่างน้อย ๓ กลุ่มขึ้นไป
	-ส่งเสริมกระบวนการ และ การจัดการกลุ่มให้มีมาตรฐาน และมีความเข้มแข็ง
	-ส่งเสริมให้มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
-ส่งเสริมให้มีกลุ่มอาชีพเพิ่มขึ้น

-ส่งเสริมให้มีกองทุนสวัสดิการแก่สมาชิกในหมู่บ้าน
	-ส่งเสริมกระบวนการ และ การจัดการกลุ่มให้มีมาตรฐาน และมีความเข้มแข็ง

	
	
	1.3 ประชาชนในหมู่บ้านนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	1.3.1 ประชาชนในหมู่บ้าน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖X๒) มาใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง
	-ส่งเสริมให้หมู่บ้านน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในครัวเรือน
	-ส่งเสริมให้มีการสืบทอดและใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น


-ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการเรียนรู้                 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน
โดยการปลูกพืชผักสวนครัว ประมาณ 75 ครัวเรือน
	-ส่งเสริมให้หมู่บ้านน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในครัวเรือน

	๒
	ด้านสังคม
	2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.
	2.1.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย ๒๕ ข้อ
	-มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. 
-ให้คำแนะนำครัวเรือนที่ตกเกณฑ์/และให้ความช่วยเหลือ
	-พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง
-กำหนดปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของหมู่บ้าน ตลอดจนค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา

	-มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. 
-ให้คำแนะนำครัวเรือนที่ตกเกณฑ์/และให้ความช่วยเหลือ


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	2.2 กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
	2.2.1  มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม
	-ส่งเสริมให้คนในหมู่บ้านมีส่วนร่วม ใน กิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
	-ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นเตือน ผลักดันให้ คนในหมู่บ้านเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การทำบุญกลางบ้าน, บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน, ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น

	-ส่งเสริมให้คนในหมู่บ้านมีส่วนร่วม ใน กิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม

	
	
	2.3  การจัดสวัสดิการชุมชน
	2.3.1  มีการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน
	-จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชนอย่างน้อย 3 ด้าน
	-สงเคราะห์คนชรา, พิการ, ยากไร้
-ทุนการศึกษาเด็กยากไร้
-เงินสงเคราะห์ฌาปนกิจ

	-จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชนอย่างน้อย 3 ด้าน

	๓
	ด้านการบริหารจัดการ
	3.1  การบริหารจัดการชุมชน
	3.1.1 มีแผนชุมชนและนำไปใช้ปฏิบัติจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐
	-ส่งเสริมให้มีแผนชุมชนที่สามารถนำไปใช้ได้จริง

	-มีการรวมตัวกันจัดทำแผนและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการ และสามารถแก้ไขปัญหาที่หมู่บ้านเผชิญอยู่ได้
-ร่วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของหมู่บ้าน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงจาภายนอก คำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญาวิถีชีวิต วัฒนาธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก
	-ส่งเสริมให้มีแผนชุมชนที่สามารถนำไปใช้ได้จริง



- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	3.2 การจัดการความรู้
	3.2.1 มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน
	-ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน
	-จัดทำศูนย์เรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม มีกิจกรรมดำเนินงานในศูนย์ฯ
- การศึกษาดูงานศูนย์เรียนรู้ชุมชน และนำมาประยุกต์ใช้ในชุมชน โดยให้ประชาชนในหมู่บ้านทำกิจกรรมร่วมกัน
	

	
	
	3.3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม
	3.3.1 มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม

	-จัดกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 3 กิจกรรม
	-ส่งเสริมครัวเรือนให้มีการคัดแยกขยะ 
-รณรงค์กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ 
-รณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทน  เช่น ทำปุ๋ยใช้เองในครัวเรือน
	


หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง                                   
               เป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก 2 เดือน         
               1 ครั้ง หรือ 3 เดือน 1 ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ

แผนพัฒนาตนเองสำหรับชุมชน บ้านบางผี
ชื่อผู้ประสานงาน    นายนิรันดร์  มหาเรือนขวัญ   ที่อยู่ เลขที่ 101/3 หมู่ที่ 1  ตำบล ท่าตาล   อำเภอบางกระทุ่ม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน
	1. ส่งเสริมอาชีพแบบรวมกลุ่ม
2.  ส่งเสริมอาชีพเป็นรายครัวเรือน
	การผ่าหน่อกล้วยและจำหน่าย และส่งเสริมด้านการตลาด
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	

	2
	1.2 มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง
	ส่งเสริมการจัดการกลุ่มให้มีมาตรฐาน
	การบริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	

	3
	1.3 ประชาชนในหมู่บ้านนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	ส่งเสริมให้คนชุมชนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือน
	1. ส่งเสริมให้สมาชิกจัดทำบัญชีครัวเรือน
2. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
3. ส่งเสริมจัดทำน้ำยาเอนกประสงค์เพื่อใช้ในครัวเรือน
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม

	

	4
	2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.
	ส่งเสริมให้ครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย 25 ข้อ
	สนับสนุน/ให้คำแนะนำครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	5
	2.2 กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
	จัดกิจกรรมในชุมชน
	1. ทำบุญกลางบ้าน
2. อาบน้ำผู้สูงอายุ
3. ลอยกระทง
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมกราคม-กรกฎาคม
	

	6
	2.3  การจัดสวัสดิการชุมชน
	จัดสวัสดิการชุมชนช่วยเหลือสมาชิก
	เงินสวัสดิการกองทุนหมู่บ้านและโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.)
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