
 (
กลุ่ม
/
องค์กร
)
แบบประเมินสถานภาพตนเอง  สำหรับ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูป
ชื่อผู้ประสานงาน นางบุญชู  สุทธิ   ที่อยู่ เลขที่ 113   หมู่ที่ 7    ตำบลนครไทย   อำเภอนครไทย
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	๑
	ด้านบริหารงาน
	1.1 กองทุน
	1.1.1 สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐%
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80%
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80%
	

	
	
	
	1.1.2  การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล


	มีบัญชี ที่สามารถตรวจสอบได้  และมีการทำงานโดยมีคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน




	มีบัญชี ที่สามารถตรวจสอบได้  และมีการทำงานโดยมีคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน




	

	
	
	
	1.1.3  การควบคุมงานอย่างมีระบบ
	มีการทำงานอย่างเป็นระบบ

	มีการทำงานอย่างเป็นระบบ

	

	
	
	1.2  กฎระเบียบ
	1.2.1  ที่มา สมาชิกมีส่วนร่วม และเป็นลายลักษณ์อักษร
	เชิญชวนให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่ม/องค์กรจัดขึ้น ทุกครั้ง
	เชิญชวนให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่ม/องค์กรจัดขึ้น ทุกครั้ง
	

	
	
	
	1.2.2  องค์ประกอบครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมและทันสมัยตามความต้องการของสมาชิก

	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมและทันสมัยตามความต้องการของสมาชิก
	


- ๒ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	1.2.3  มีการประกาศใช้และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	- มีระเบียบข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร         
- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง
	- มีระเบียบข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร         
- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง
	

	
	
	1.3  กิจกรรมของกลุ่ม
	1.3.1  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมาย และกฎระเบียบของกลุ่มและศีลธรรมอันดี

	การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม  ดำเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจากสมาชิก และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
	การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม  ดำเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจากสมาชิก และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
	

	
	
	
	1.3.2  กิจกรรมทำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/สำเร็จ
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1 กิจกรรม

	

	
	
	
	1.3.3  มีแผนการจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิก/ชุมชน และสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างน้อย ๓ เรื่อง

	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	

	๒
	ด้านบริหารคน
	2.1 กรรมการ
	2.1.1 คณะกรรมการต้องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก และ/หรือแต่งตั้งตามระเบียบ
	- คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งและมีวาระการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน   

	- คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งและมีวาระการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน   

	


- ๓ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	2.1.2 การทำงานตามบทบาทหน้าที่  (ทั้งคณะ)
	- มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนในรูปของโครงสร้างการทำงาน

	- มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนในรูปของโครงสร้างการทำงาน
	

	
	
	
	2.1.3 แผนปฏิบัติ การของคณะกรรมการ
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน

	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	

	
	
	2.2 สมาชิก
	2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
	มีจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	มีจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	

	
	
	
	2.2.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ่ม
	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง

	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง

	

	
	
	
	2.2.3 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น
	มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 10%

	มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 10%

	

	
	
	2.3 คนในชุมชน
	2.3.1 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน

	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน


	

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไร 
จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน (รายงาน)

	
	
	
	2.3.2 คนในชุมชนสนับสนุนกลุ่ม 
	สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด

	

	
	
	
	2.3.3 มีการแลกเปลี่ยน รับฟังข้อคิดเห็นคนในชุมชน นำมาปรับปรุงการทำงาน

	นำความคิดเห็นของคนในชุมชนมาปรับปรุงการทำงาน
	นำความคิดเห็นของคนในชุมชนมาปรับปรุงการทำงาน
	

	๓
	ด้านบริหารผลประโยชน์
	3.1ผลประโยชน์
ต่อสมาชิก
	3.1.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบฯ

	มีกฎระเบียบหรือข้อตกลงในการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีกฎระเบียบหรือข้อตกลงในการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	

	
	
	
	3.1.3 การจัดสรรทั่วถึง /เป็นธรรม /หลากหลายรูปแบบ
	มีการแบ่งปันผลประโยชน์ตามขีดความสามารถและความเห็นพ้องของสมาชิก (ตามมติที่ประชุมของสมาชิก)

	มีการแบ่งปันผลประโยชน์ตามขีดความสามารถและความเห็นพ้องของสมาชิก (ตามมติที่ประชุมของสมาชิก)

	

	
	
	
	๓.1.4 ถูกต้องตามระเบียบ (พัฒนาสมาชิก/การเรียนรู้/เพิ่มศักยภาพ)

	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับสมาชิกตามระเบียบที่กำหนดไว้
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับสมาชิกตามระเบียบที่กำหนดไว้
	

	













	













	3.2 ประโยชน์ต่อกลุ่ม
	3.2.1 มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ

	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีความต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ
	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีความต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ
	

	
	
	
	3.2.2 มีการประกันความเสี่ยง

	มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีการประกันความเสี่ยง และมีความครอบคลุม
	มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีการประกันความเสี่ยง และมีความครอบคลุม
	

	
	
	
	3.2.3 พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก
	มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิก อย่างน้อย 
1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิก อย่างน้อย 
1 กิจกรรม
	

	
	
	3.3 ประโยชน์ต่อชุมชน


	3.3.1 กิจกรรมดูแลคนในชุมชน(ผู้ด้อยโอกาส)

	มีกิจกรรมในการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง


	มีกิจกรรมในการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง


	

	
	
	
	3.3.2  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

	มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	

	
	
	
	3.3.3  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	มีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	มีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	


หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง                                   
               เป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก 2 เดือน         
               1 ครั้ง หรือ 3 เดือน 1 ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ


แผนพัฒนาตนเองสำหรับ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแปรรูป
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	2.3.1 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
	ประชาสัมพันธ์
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบการดำเนินงานของกลุ่ม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	

	2
	3.2.1 มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ
	ประชาสัมพันธ์
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1กิจกรรม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	

	3
	3.3.2  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

	ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้านเนื่องในวันสำคัญ
	สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของหมู่บ้านเนื่องในวันสำคัญ
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	


สรุป : 	๑. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเอง  จำนวน………3…….กิจกรรม
2. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน......-........กิจกรรม
3. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559  
4. พร้อมขอให้คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ วันที่  1  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2559


