    
              แบบประเมินสถานภาพตนเอง  สำหรับกลุ่ม/องค์กร  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านวัดกลางสุริยวงศ์
ชื่อผู้ประสานงาน นายอนันต์    พุดแจ่ม  ที่อยู่ เลขที่ 26/1  หมู่ที่ 5   ตำบล วังอิทก   อำเภอ บางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๑
	ด้านบริหารงาน
	1.1 กองทุน
	1.1.1  สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐%
	สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 70%
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80%
	ทะเบียนสมาชิก

	
	
	
	1.1.2 การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล
	การบริหารเงินทุน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	มีบัญชี ที่สามารถตรวจสอบได้  และมีการทำงานโดยมีคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

	สมุดบัญชีกลุ่มออมทรัพย์


	
	
	
	1.1.3 การควบคุมงานอย่างมีระบบ
	มีการทำงาน โดยคณะกรรมการ

	มีการทำงานอย่างเป็นระบบ

	โครงสร้างคณะกรรมการ

	
	
	1.2 กฎระเบียบ
	1.2.1 ที่มา สมาชิกมีส่วนร่วม และเป็นลายลักษณ์อักษร
	สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ  ของกลุ่มออมทรัพย์ฯมีระเบียบ ข้อตกลงที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับของสมาชิก

	เชิญชวนให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่ม/องค์กรจัดขึ้น เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก สมาชิกร่วมกันกำหนดระเบียบ ข้อตกลงระหว่างกลุ่ม/องค์กรและสมาชิก           ,


	ระเบียบข้อบังคับกลุ่มฯ


- ๒ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	1.2.2 องค์ประกอบครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
	มีองค์ประกอบที่มีความครอบคลุม
	จัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความครอบคลุมและทันสมัยตามความต้องการของสมาชิก
	ระเบียบข้อบังคับกลุ่มฯ

	
	
	
	1.2.3 มีการประกาศใช้และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	มีกฎระเบียบมีการประกาศใช้และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
	- มีระเบียบข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร         
- มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง
	ระเบียบข้อบังคับกลุ่มฯ
การประกาศใช้ระเบียบฯ
บันทึกการประชุม

	
	
	1.3 กิจกรรมของกลุ่ม
	1.3.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมาย และกฎระเบียบของกลุ่มและศีลธรรมอันดี
	มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุสงค์ของกลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมายและระเบียบของกลุ่ม
	การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม  ดำเนินการโดยได้รับความเห็นชอบจากสมาชิก และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
	รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมกลุ่ม

	
	
	
	1.3.2 กิจกรรมทำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/สำเร็จ
	มีกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 
1 กิจกรรม

	รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมกลุ่ม

	
	
	
	1.3.3 มีแผนการจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิก/ชุมชน และสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างน้อย ๓ เรื่อง
	จัดทำแผนงาน/แนวทาง ในการปฏิบัติงาน
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอนและมีแผนการจัดสวัสดิการอย่างน้อย 3  เรื่อง
	แผนการจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิกจากบันทึกการประชุม


- ๓ –
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๒
	ด้านบริหารคน
	2.1 กรรมการ
	2.1.1 คณะกรรมการต้องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก และ/หรือแต่งตั้งตามระเบียบ
	มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  เกื้อหนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	- คณะกรรมการมาจากการเลือกตั้งและมีวาระการดำรงตำแหน่งที่ชัดเจน   

	โครงสร้างคณะกรรมการ
สมุดบันทึกการประชุมสมาชิกในการคัดเลือกคณะกรรมการ

	
	
	
	2.1.2  การทำงานตามบทบาทหน้าที่ 
(ทั้งคณะ)
	มีการทำงานโดยคณะกรรมการฯ
	- มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ชัดเจนในรูปของโครงสร้างการทำงาน
	โครงสร้างคณะกรรมการและผลการบริหารจัดการ

	
	
	
	2.1.3 แผนปฏิบัติ การของคณะกรรมการ
	จัดทำแผนงาน/แนวทาง ในการปฏิบัติงาน
	มีแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
	แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการ

	
	
	2.2  สมาชิก
	2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม
	สมาชิกร่วมกิจกรรมของกลุ่ม ประมาณ 70%
	มีจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด
	จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มฯ

	
	
	
	2.2.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ่ม
	สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุ่ม
	มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลง

	จำนวนสมาชิกกลุ่ม

	
	
	
	2.2.3 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น
	สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมทั้งหมู่บ้าน


	มีการรับสมัครสมาชิกเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 10%
	จำนวนสมาชิกที่เพิ่มขึ้นหลังจากการพัฒนา


- ๔ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	2.3 คนในชุมชน
	2.3.1 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
	ในชุมชนทราบว่ามีกลุ่มออมทรัพย์ในชุมชน
	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และสร้างความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับในชุมชน
	รายงานการประชุมกลุ่ม
การประชาสัมพันธ์

	
	
	
	2.3.2 คนในชุมชนสนับสนุนกลุ่ม
	สมาชิกในชุมชนร่วมกิจกรรมของกลุ่ม ประมาณ 70% มีจำนวน
	สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพิ่มขี้น คือ เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มประมาณ 80% ของสมาชิกทั้งหมด
	จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ของกลุ่มเพิ่มขึ้น

	
	
	
	2.3.3  มีการแลกเปลี่ยน รับฟังข้อคิดเห็นคนในชุมชน นำมาปรับปรุงการทำงาน
	สมาชิกในชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็น
	นำความคิดเห็นของคนในชุมชนมาปรับปรุงการทำงาน
	บันทึกการประชุมของหมู่บ้านและประชุมกลุ่ม

	๓
	ด้านบริหารผลประโยชน์
	3.1ผลประโยชน์ต่อสมาชิก
	3.1.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบฯ
	สมาชิกร่วมกันกำหนดกฎระเบียบถึงผลประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับจากลุ่ม/องค์กร
	มีกฎระเบียบหรือข้อตกลงในการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีระเบียบกำหนดเกี่ยวกับการจัดสรรผลประโยชน์

	
	
	
	3.1.2 การจัดสรรทั่วถึง /เป็นธรรม /หลากหลายรูปแบบ
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้สมาชิกด้วยความเป็นธรรม
	มีการแบ่งปันผลประโยชน์ตามขีดความสามารถและความเห็นพ้องของสมาชิก (ตามมติที่ประชุมของสมาชิก)
	หลักฐานการจัดสรรผลประโยชน์แก่สมาชิก

	5


	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	3.1.3 ถูกต้องตามระเบียบ (พัฒนาสมาชิก/การเรียนรู้/เพิ่มศักยภาพ)
	การจัดสรรผลประโยชน์ต่อสมาชิกมีความถูกต้องตามระเบียบ
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับสมาชิกตามระเบียบที่กำหนดไว้
	หลักฐานการจัดสรรผลประโยชน์แก่สมาชิก

	
	
	3.2 ประโยชน์ต่อกลุ่ม
	3.2.1 มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ

	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
	มีการดำเนินการของกลุ่มอย่างสม่ำเสมอและมีความต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการฯ
	รายงานผลการดำเนินงานกลุ่ม

	
	
	
	3.2.2 มีการประกันความเสี่ยง

	การประกันความเสี่ยงยังไม่มีความครอบคลุม
	มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีการประกันความเสี่ยง และมีความครอบคลุม
	สมาชิกร่วมการบริหารความเสี่ยง

	
	
	
	3.2.3 พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก
	-


	มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของสมาชิก อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	การศึกษาดูงานกลุ่มที่ประสบความสำเร็จ

	
	
	3.3 ประโยชน์ต่อชุมชน
	3.3.1 กิจกรรมดูแลคนในชุมชน(ผู้ด้อยโอกาส)

	มีการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส
	มีกิจกรรมในการดูแลคนในชุมชนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
	หลักฐานการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

	
	
	
	3.3.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

	-


	มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	รูปภาพกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์


6
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	3.3.3  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


	กลุ่มยังไม่มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กลุ่มมีส่วนร่วมในการกิจกรรมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างน้อย 1 กิจกรรม
	รูปภาพกิจกรรมด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ


หมายเหตุ : ผลการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง การประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะ ๆ หลังจากพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผล
แผนพัฒนาตนเองสำหรับกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านวัดกลางสุริยะวงศ์  หมู่ที่  5  ตำบลวังอิทก   อำเภอบางระกำ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1.1 สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐%
	ประชาสัมพันธ์
	ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมีนาคม-กรกฎาคม 2559
	

	2
	1.3.2 กิจกรรมทำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/สำเร็จ
	ส่งเสริมการออม
	สร้างกิจกรรมกลุ่มที่มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อย 1กิจกรรม
	คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมีนาคม-กรกฎาคม
2559
	

	3
	1.3.3  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน
	มีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
	               คณะกรรมการ
	คณะกรรมการ
	เดือนมีนาคม-กรกฎาคม2559
	


สรุป : 
๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจำนวน......3..........ตัวชี้วัด
๒. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเองจำนวน.......3..........กิจกรรม
๓. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน.....-.........กิจกรรม
๔. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือนมีนาคม  พ.ศ..2559  และขอให้ กรรมการประเมินผลระดับอำเภอ/จังหวัดดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ 
    
    เดือน..สิงหาคม  .พ.ศ.2559
แบบแสดงเครื่องชี้วัดการพัฒนาตนเองและแผนการพัฒนาตนเอง สำหรับเครือข่าย  ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนตำบลวังอิทก
ชื่อผู้ประสานงาน  นางบุญผ่อง    อุ่นบุญ    ที่อยู่ เลขที่  129   หมู่ที่  7   ตำบล   วังอิทก   อำเภอ  บางระกำ
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๑
	ด้านบริหารจัดการงานเครือข่าย
	1.1 มีกิจกรรมที่สอดคล้อง เหมาะสม เข้มแข็ง
	1.1.1 มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก
	มีคณะกรรมการที่ยังไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก
	ดำเนินการคณะกรรมการศูนย์ฯที่ครอบคลุมทุกองค์กรสมาชิก
	โครงสร้างคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนกลุ่ม/องค์กร

	
	
	
	1.1.2 มีการกำหนดบทบาท แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่
	มีการกำหนดบทบาทของคณะกรรมการแต่ยังไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามหน้าที่
	มีคณะกรรมการที่สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ที่มีความสามารถ
	โครงสร้างคณะกรรมการและการกำหนดบทบาทหน้าที่

	
	
	1.2มีกฎระเบียบ
ที่สอดคล้อง และเป็นที่ยอมรับ
	1.1.3  มีกฎ ระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก มีการปรับปรุงแก้ไข และประกาศให้รับรู้โดยทั่วกัน
	มีการกำหนดระเบียบเป็นลายลักษณ์อักษรที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	มีกฎระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกและมีการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันปีละ 1 ครั้ง
	ระเบียบ ศอช.ต.

	
	
	1.3 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องเหมาะสมเป็นรูปธรรม
	1.1.4 มีแผนงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	การทำงานหรือวางแผนงานแต่ไม่ได้ทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	ให้แต่ละกลุ่มองค์กรสมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผนงานกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร   1  ครั้งต่อปี
	แผนปฏิบัติการของ ศอช.ต.

	
	
	
	1.1.5  มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	มีแผนงานโครงการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกแต่ยังกิจกรรมบางอย่างยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เครือข่าย
	จัดทำเวทีกลุ่มองค์กรสมาชิกเพื่อเสนอกิจกรรมของเครือข่ายที่สอดคล้องวัตถุประสงค์ของเครือข่าย
	มีกิจกรรมจากการจัดเวทีประชาคม


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๒
	ด้านบริหารจัดการสมาชิก
	2.1 มีสมาชิกร่วมกำหนดแผนงาน/โครงการ
	2.1.1 สมาชิก มีส่วนร่วมกำหนด แผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
	สมาชิกเข้าร่วมกำหนดแผนงาน ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
	ในการกำหนดแผนงาน/โครงการ แต่ละครั้งให้มีสมาชิกมีส่วนร่วม ร้อยละ 70 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
	การประชุมกลุ่ม/องค์กรสมาชิก

	
	
	2.2 สมาชิกเข้าประชุมสม่ำเสมอ
	2.2.1 มีการประชุมเครือข่ายไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง และจำนวนสมาชิกที่มีอยู่เข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	มีการประชุมเครือข่ายปีละ 2 ครั้งและมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	มีการประชุมเครือข่ายไม่น้อยกว่า ปีละ 3  ครั้งและสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	สมุดบันทึกการประชุมเครือข่ายสมาชิก

	
	
	2.3 มีการพัฒนาคุณภาพ/ศักยภาพสมาชิก/กรรมการ
	2.3.1 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง
	มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกไม่น้อยกว่าปี ละ 2 ครั้ง
	มีกิจกรรมเพี่อการพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง
	มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาสมาชิก รูปภาพ

	๓
	ด้านบริหารจัดการผลประโยชน์
	3.1 ผลประโยชน์ต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของสมาชิก
	3.1.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของผลประโยชน์ (ถ้ามี) ที่นำไปจัดกิจกรรมที่แก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของสมาชิก
	-
	มีการนำผลประโยชน์ที่นำไปจัดกิจกรรมที่แก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
	-


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	3.2 มีการสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างเครือข่ายและองค์กรสมาชิก
	3.2.1 จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม ที่สมาชิกร่วมมือกันทำงานหรือสนับสนุนช่วยเหลือกัน
	สมาชิกร่วมกันทำงานหรือสนับสนุนช่วยเหลือกันจำนวนไม่น้อยกว่า  3 กิจกรรม
	เครือข่ายมีสมาชิกที่ร่วมกันทำงานหรือสนับสนุนช่วยเหลือกันจำนวนไม่น้อยกว่า 4  กิจกรรม
	รูปภาพ การรายงานผลการดำเนินงานของ ศอช.ต.

	
	
	3.3  มีการเชื่อมโยงการทำงานกับองค์กรภายนอก
	3.3.1 จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรมที่เครือข่ายมีความร่วมมือ/มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก
	เครือข่ายมีกิจกรรมที่ร่วมมือกับภาคีหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม
	เครือข่ายมีกิจกรรมที่มีความร่วมมือหรือจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
	รูปภาพ กิจกรรมที่ ศอช.ต.ร่วมกับภาคี องค์กรภายนอก


หมายเหตุ : ผลการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง การประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะ ๆ หลังจากพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผล
แผนพัฒนาตนเองสำหรับเครือข่าย ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนตำบลวังอิทก  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	๑
	1.1.2 มีการกำหนดบทบาท แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่
	กำหนดบทบาทแบ่งหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการได้อย่างเหมาะสม
	ประชุมคณะกรรมการและแบ่งหน้าที่ให้รับผิดชอบตามบทบาทและความสามารถ
	1.เทศบาลตำบลบางระกำเมืองใหม่ เรื่องสถานที่
2. พัฒนาชุมชนอำเภอบางระกำเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน


	ศอช..ต.
	มีนาคม – พฤษภาคม  2559
	

	๒
	1.3.2 มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	มีแผนงานโครงการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกแต่ยังกิจกรรมบางอย่างยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เครือข่าย
	จัดเวทีประชุมเครือข่ายสัญจรเพื่อเสนอแผนงานให้สอดคล้องวัตถุประสงค์
	1.ผู้นำหมู่บ้าน  จัดเวทีสมาชิกกลุ่มองค์กรเครือข่าย
2.พัฒนาชุมชน แนวทางการดำเนินงาน
	ศอช..ต.
	มีนาคม – พฤษภาคม  2559
	

	๓
	2.3.1 มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง
	มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและสมาชิก
	จัดประชุม ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและสมาชิก
	1.เทศบาลตำบลบางระกำเมืองใหม่ งบประมาณ
2. พัฒนาชุมชนอำเภอบางระกำเรื่อง แนวทางการดำเนินงาน
ศอช.ต.
	ศอช..ต.
	พฤษภาคม – สิงหาคม 2559
	


สรุป : 
๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจำนวน.........๓...........ตัวชี้วัด
๒. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเองจำนวน.......๑๑.........กิจกรรม
๓. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน....๓..........กิจกรรม
๔. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือน  มีนาคม  .พ.ศ.๒๕๕9  และขอให้ กรรมการประเมินผลระดับอำเภอ/จังหวัดดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่  เดือน..สิงหาคม........พ.ศ.๒๕๕9
แบบแสดงเครื่องชี้วัดการพัฒนาตนเองและแผนการพัฒนาตนเอง สำหรับชุมชน บ้านวัดกลางสุริยวงค์
ชื่อผู้ประสานงาน  นายประชุม  สันติพร้อมวงศ์   ที่อยู่ เลขที่  119   หมู่ที่   5   ตำบล   วังอิทก  อำเภอ  บางระกำ

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๑
	ด้านเศรษฐกิจ
	1.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน
	1.1.1 ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนในชุมชน มีการยกระดับรายได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	ครัวเรือนในชุมชน มีการยกระดับรายได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
เพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน 
(กิจกรรมกลุ่ม และครัวเรือน)
	ผลสรุป จปฐ.2 ปี 2559

	
	
	1.2  มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง
	1.2.1  มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง อย่างน้อย ๓ กลุ่มขึ้นไป
	มีกลุ่ม/องค์กรในหมู่บ้าน จำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ฯ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มประปา  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราห์  
	ส่งเสริมกระบวนการและจัดการกลุ่มให้มีมาตรฐาน และมีความเข้มแข็ง อย่างน้อย 3 กลุ่มขึ้นไป
	จำนวนกลุ่ม องค์กร ด้านเศรษฐกิจของหมู่บ้าน

	
	
	1.3  ประชาชนในหมู่บ้านนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	1.3.1 ประชาชนในหมู่บ้าน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖X๒) มาใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง
	คนในหมู่บ้านยังนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นวิถีชีวิตยังไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
	ส่งเสริมให้ชุมชนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริงในชุมชน
	รายชื่อครอบครัวพัฒนาและครัวเรือนขยายผลที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	๒
	ด้านสังคม
	2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.
	2.1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย ๒๕ ข้อ
	ผลการจัดเก็บ ข้อมูล จปฐ.ของหมู่บ้านที่ผ่านมา ข้อที่ตกเกณฑ์ คือการสูบบุหรี่  การดื่มสุรา

	มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย 25 ข้อ
(ให้คำแนะนำแก่ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์/ช่วยเหลือ)
	จำนวนตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ตามแบบสรุป จปฐ.2

	
	
	2.2  กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม
	2.2.1 มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม
	มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ของหมู่บ้าน จำนวน 3 กิจกรรม
	ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม อย่างน้อย 4 กิจกรรม
	รูปภาพ กิจกรรมการส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมของหมู่บ้าน

	
	
	2.3 การจัดสวัสดิการชุมชน
	2.3.1  มีการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน
	มีการจัดสวัสดิการชุมชนน้อยกว่า 3 ด้าน


	จัดสวัสดิการชุมชนเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชน อย่างน้อย 3 ด้าน
	รายการจัดสวัสดิการของชุมชน

	๓
	ด้านการบริหารจัดการ
	3.1 การบริหารจัดการชุมชน
	3.1.1 มีแผนชุมชนและนำไปใช้ปฏิบัติจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐
	มีแผนชุมชนและนำไปใช้ปฏิบัติจริง
	มีการส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนชุมชน และนำไปใช้ปฏิบัติจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	รูปเล่มแผนชุมชน

	
	
	3.2  การจัดการความรู้
	3.2.1 มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน
	หมู่บ้านมีศูนย์เรียนรู้ชุมชนแต่ยังไม่ไม่มีการจัดการความรู้
	ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน  จำนวน  1  แห่ง
	มีศูนย์เรียนรู้ 1 แห่ง และการจัดกิจกรรมในศูนย์


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	3.3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม
	3.3.1  มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม

	มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม  จำนวน  2  กิจกรรม
	จัดกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 3  กิจกรรม
	รูปภาพ กิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม


หมายเหตุ : ผลการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง การประเมินผลการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะ ๆ หลังจากพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผล
แผนพัฒนาตนเองสำหรับชุมชน  บ้านวัดกลางสุริยวงศ์   หมู่ที่  5    ตำบลวังอิทก  อำเภอบางระกำ   
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน
	1. ส่งเสริมอาชีพแบบรวมกลุ่ม
2.  ส่งเสริมอาชีพเป็นรายครัวเรือน
	ประชุมสมาชิกกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่ม
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	2
	 1.2.1 มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง
	ส่งเสริมการจัดการกลุ่มให้มีมาตรฐาน
	1. กลุ่มออมทรัพย์
2. กองทุนหมู่บ้าน
3. กองทุน กข.คจ.
โดยสมัครใจเข้าสู่ มชช.
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	3
	1.3.1 ประชาชนในหมู่บ้านนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	ส่งเสริมให้คนชุมชนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในครัวเรือน
	1. ส่งเสริมให้สมาชิกจัดทำบัญชีครัวเรือน
2. ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว
3. ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวแข็งแรง
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	4
	2.1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.
	ส่งเสริมให้ครัวเรือนผ่านเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย 25 ข้อ

	สนับสนุน/ให้คำแนะนำครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.


	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	5
	2.3.1 การจัดสวัสดิการชุมชน
	จัดสวัสดิการชุมชนช่วยเหลือสมาชิก
	1. สวัสดิการกลุ่มออมทรัพย์
2. สวัสดิการเงินกองทุนหมู่บ้าน
3. สวัสดิการฌาปณกิจ
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	6
	3.1.1 การบริหารจัดการชุมชน
	จัดทำแผนชุมชน
	นำแผนชุมชนมาพัฒนาหมู่บ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	องค์การบริหารส่วนตำบล /พัฒนาชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	

	7
	3.2.1 การจัดการความรู้
	ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
	จัดให้มีจุดเรียนรู้ภายในชุมชน
	ชุมชน
	ผู้นำชุมชน
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	


สรุป : 
๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจำนวน.......7.............ตัวชี้วัด
๒. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเองจำนวน....6.............กิจกรรม
๓. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน..2............กิจกรรม
๔. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2559  และขอให้ กรรมการประเมินผลระดับอำเภอ/จังหวัดดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ 
    
    เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2559
กลุ่ม/องค์กร





เครือข่ายองค์การชุมชน





ชุมชน








