แบบแสดงเครื่องชี้วัดการพัฒนาตนเองและแผนการพัฒนาตนเอง สำหรับผู้นำชุมชน
ชื่อ – สกุล  นางติ๋ม    สิงห์คา  ตำแหน่ง  คกส.ต.วังอิทก  ที่อยู่ เลขที่ 64  หมู่ที่ 5  ตำบลวังอิทก
อำเภอ บางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	1
	การบริหารตนเอง
	1.1บุคลิกภาพ

	1.1.1  แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ เป็นบางโอกาส

	สามารถแต่งกายได้เหมาะสมกับสถานที่ทุกโอกาส และ
ถูกกาลเทศะ
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.1.2  มีทักษะในการพูด ใช้คำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
	มีทักษะในการพูดที่ใช้ได้ดีพอสมควรแต่ยังมีปัญหาในการใช้ภาษาเป็นบางครั้ง
	ศึกษาความรู้ด้านการใช้ภาษาให้เหมาะสม ฝึกพูดในที่ชุมชนบ่อยขึ้น
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.1.3 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ
	มีมนุษย์สัมพันธ์ดี กับผู้คนโดยทั่วไป
	สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ และมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้คนทุกกลุ่มและวางตัวเหมาะสม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	1.2 พัฒนาความรู้ความสามารถ
	1.2.1  ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	ชอบหาความรู้จากการอบรม อ่านหนังสือ แต่บางเรื่องยังต้องศึกษาเพิ่มเติม
	ศึกษาหาความรู้เรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ และความรู้ทั่วไปให้สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	รายงานผลการพัฒนา


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	1.2.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

	มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นบ้าง
	เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.2.3  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
	มีการถ่ายทอดความรู้บ้างเวลาประชุมหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  ในชุมชน
	ทำการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับมาสู่ชุมชน จำนวนอย่างน้อย  4  ครั้ง
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	1.3  คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม
	1.3.1  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา ศีลธรรม จารีตประเพณี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
	ไปทำบุญที่วัด และร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นบางครั้ง
	ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ทั้งในชุมชน ตำบล อย่างน้อย 8 ครั้ง 
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.3.2  ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	ปฏิบัติตนตามภารกิจศาสนาและค่านิยมได้แต่ยังไม่ครบถ้วนจนเป็นตัวอย่างได้

	ปฏิบัติตนตามภารกิจของตนเองภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
และประพฤติตนตามค่านิยมของไทยจนเป็นแบบอย่างได้
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.3.3  ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	มีการยกย่องและให้เกียรติผู้อื่น แต่ยังไม่สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลภายในและภายนอกชุมชนในการยกย่องให้เกียรติและมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	รายงานผลการพัฒนา


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	2
	ด้านบริหารงาน
	2.1 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

	2.1.1  มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง
	มีข้อมูล  แต่ยังไม่มีแผนปฏิบัติงาน ของตัวเอง

	
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.1.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนแต่กิจกรรมในแผนชุมชนยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน
	เป็นแกนนำจัดทำแผนชุมชน โดยจัดเวทีประชาคมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม ได้กิจกรรมที่มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	2.2 การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ประสบความสำเร็จ

 
	2.2.1 มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ดำเนินการสำเร็จเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓โครงการ/กิจกรรม
	กิจกรรม/โครงการที่เสนอส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ จึงดำเนินการได้เป็นรูปธรรมไม่ถึง 3 กิจกรรม 

	นำกิจกรรมที่บรรจุในแผนงานมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยร้อยละ 10 ของแผนทั้งหมด

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.2.2 ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์
	กิจกรรมตามแผนส่วนใหญ่ไม่เกิดต่อประชาชนส่วนใหญ่ คนในชุมชนได้รับประโยชน์ยังไม่ครอบคลุม 

	ดำเนินกิจกรรมที่ทำให้คนในชุมชนได้รับประโยชน์ครอบคลุม ทุกคน/ทุกเพศ/ทุกวัย อย่างน้อย  3  กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	4


	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	2.3 การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ
	2.3.1 สามารถกำหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ
	มีการกำหนดเป้าหมายแต่ยังไม่มีการจัดการทีมให้รับผิดชอบตามภารกิจ
	มีการกำหนดเป้าหมายในการทำงานร่วมกันและแบ่งความรับผิดชอบตามความถนัดและภารกิจของแต่ละบุคคล  อย่างน้อย  3  กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.3.2 มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

	มีความรับผิดชอบในงานบางเรื่องแต่ยังขาดการมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ
	มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและเข้าไปมีส่วนร่วมตามภารกิจของตนเองมากขึ้น

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.3.3 มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับของทีมงานและกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

	มีทีมงาน แต่ยังไม่ได้แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจน จึงทำให้งานบางอย่างขาดการยอมรับจากทีมงาน
	มีทีมในการทำงานและแบ่งหน้าที่ชัดเจน ประสานให้ทีมงานได้ทำหน้าที่ตามบทบาท ของตนเองจนเป็นที่ยอมรับและมีความกล้าตัดสินใจในการประสานงานเพื่อให้งานสำเร็จ

	รายงานผลการพัฒนา

	๓

	ด้านบริหารสังคม
	3.1 มนุษยสัมพันธ์
	3.1.1 การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม
	เข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสมในบางโอกาส
	ปรับตนเองให้เข้าร่วมกับสังคมทุกระดับที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ

	รายงานผลการพัฒนา

	5

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	3.1.2 มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	มีความรัก ความเอื้ออาทร กับคนในหมู่บ้าน
	ดูแลทุกกลุ่มคนที่มีความเดือดร้อน และมีการช่วยเหลือผู้ที่มีความเดือดร้อนทุกกลุ่มโดยไม่เลือกปฏิบัติจนเป็นที่ยอมรับ

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	3.2การประสาน งานที่ดี
	3.2.1 มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย
	มีความอ่อนน้อมถ่อมตนบ้างแต่เป็นบางบุคคล บางกลุ่ม 
	มีความอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	3.2.2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นชัดเจน

	สื่อสารกับผู้อื่น แต่บางครั้งสื่อไปแล้วคลาดเคลื่อนเกิดจากความไม่ชัดเจน
	มีการสื่อสารกับผู้อื่นโดยใช้คำพูดที่ชัดเจนเข้าใจง่านและมีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้สื่อสารและผู้รับสาร

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	3.2.3 ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ
	มักไปขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่สนิทสนมเท่านั้น
	มีการประสานการทำงานร่วมกับงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้ครอบคลุมมากกว่าเดิม 

	รายงานผลการพัฒนา


6
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	3.3 ความเป็นประชาธิปไตย
	3.3.1 มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นแต่บางครั้งก็ตัดสินใจโดยเอาความคิดตัวเองเป็นหลัก
	มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และให้โอกาสในการ ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ไขปัญหา
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	3.3.2 ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผู้อื่น
	ให้เกียรติและเคารพสิทธิของผู้อื่นเฉพาะเป็นบางกลุ่ม
	มีการเคารพและให้เกียรติผู้อื่น ทุกเพศทุกวัย และทุกกลุ่มที่ได้ทำงานร่วมกัน
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	3.3.3 มีความโปร่งใสยุติธรรม ตรวจสอบได้
	มีความโปร่งใส ยุติธรรม แต่ยังไม่มีระบบการตรวจสอบ
	มีความโปร่งใส ยุติธรรม และการทำงานมีหลักฐาน ที่มาที่ไปผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้
	รายงานผลการพัฒนา


หมายเหตุ * ผลการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง การประเมินผลการพัฒนาตนเองของผู้นำชุมชนเป็นระยะๆ หลังจากพัฒนาตนเองตามแผนฯ 
ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ๓ เดือน ๑ ครั้ง หรือ ๖ เดือน ๑ ครั้ง ฯลฯ 
และประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากกรรมการประเมินผลระดับจังหวัดหรืออำเภอแล้วแต่กรณี
แผนพัฒนาตนเองสำหรับผู้นำชุมชน ชื่อ – สกุล  นางติ๋ม   สิงห์คา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	1.1.1 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ
	พัฒนาบุคลิกภาพ
	แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับสถานที่ โอกาสและกาลเทศะ
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	แต่งกายให้สุภาพให้เกียรติกับเจ้าของงานและสถานที่

	2
	1.2.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
	ประชุม กลุ่มองค์กร ประชาชน
ในหมู่บ้าน
	นำความรู้ที่ได้ไปอบรมหรือรับรู้มาถ่ายทอดให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีความเข้าใจ
	ตนเอง
	ตนเอง
	เดือนมีนาคม-สิงหาคม 2559
	นำความรู้ที่ได้อบรมนำมาพูดคุยในที่ประชุมกลุ่ม องค์กร

	3
	2.1.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	เข้าร่วมการจัดทำแผนชุมชน
	ร่วมจัดทำแผนชุมชนกับชุมชน 
	อบต.
	ตนเอง
	เดือนมีนาคม-กรกฎาคม2559
	เข้าร่วมเวทีการจัดทำแผนชุมชนของหมู่บ้านและ เสนอกิจกรรมในแผนฯของ อบต.


สรุป : 
๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาจำนวน.......24...........ตัวชี้วัด
๒. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเองจำนวน....3.........กิจกรรม
๓. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นจำนวน.......-.......กิจกรรม
๔. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือน..มีนาคม....พ.ศ..2559..และขอให้ กรรมการประเมินผลระดับอำเภอ/จังหวัดดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ 
    
    เดือน..สิงหาคม.....พ.ศ.2559
แบบแสดงเครื่องชี้วัดการพัฒนาตนเองและแผนการพัฒนาตนเอง สำหรับผู้นำชุมชน
ชื่อ – สกุล  นางสุนันทนา    แซ่คา  ตำแหน่ง  ผู้นำ อช.  ที่อยู่ เลขที่ 15/3  หมู่ที่ 8  ตำบลชุมแสงสงคราม
อำเภอ บางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	1
	การบริหารตนเอง
	1.1บุคลิกภาพ

	1.1.1  แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ เป็นบางโอกาส

	สามารถแต่งกายได้เหมาะสมกับสถานที่ทุกโอกาส และ
ถูกกาลเทศะ
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.1.2  มีทักษะในการพูด ใช้คำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถสื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
	มีทักษะในการพูดที่ใช้ได้ดีพอสมควรแต่ยังมีปัญหาในการใช้ภาษาเป็นบางครั้ง
	ศึกษาความรู้ด้านการใช้ภาษาให้เหมาะสม ฝึกพูดในที่ชุมชนบ่อยขึ้น
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.1.3 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ
	มีมนุษย์สัมพันธ์ดี กับผู้คนโดยทั่วไป
	สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ และมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้คนทุกกลุ่มและวางตัวเหมาะสม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	1.2 พัฒนาความรู้ความสามารถ
	1.2.1  ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	ชอบหาความรู้จากการอบรม อ่านหนังสือ แต่บางเรื่องยังต้องศึกษาเพิ่มเติม
	ศึกษาหาความรู้เรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ และความรู้ทั่วไปให้สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	รายงานผลการพัฒนา


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	1.2.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

	มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นบ้าง
	เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างน้อย 3 กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.2.3  มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
	มีการถ่ายทอดความรู้บ้างเวลาประชุมหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  ในชุมชน
	ทำการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับมาสู่ชุมชน จำนวนอย่างน้อย  4  ครั้ง
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	1.3  คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม
	1.3.1  ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา ศีลธรรม จารีตประเพณี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้
	ไปทำบุญที่วัด และร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นบางครั้ง
	ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ ทั้งในชุมชน ตำบล อย่างน้อย 8 ครั้ง 
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.3.2  ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	ปฏิบัติตนตามภารกิจศาสนาและค่านิยมได้แต่ยังไม่ครบถ้วนจนเป็นตัวอย่างได้

	ปฏิบัติตนตามภารกิจของตนเองภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
และประพฤติตนตามค่านิยมของไทยจนเป็นแบบอย่างได้
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	1.3.3  ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	มีการยกย่องและให้เกียรติผู้อื่น แต่ยังไม่สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้
	ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลภายในและภายนอกชุมชนในการยกย่องให้เกียรติและมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	รายงานผลการพัฒนา


- ๓ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	2
	ด้านบริหารงาน
	2.1 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

	2.1.1  มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง
	มีข้อมูล  แต่ยังไม่มีแผนปฏิบัติงาน ของตัวเอง

	
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.1.2 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน
	มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชนแต่กิจกรรมในแผนชุมชนยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน
	เป็นแกนนำจัดทำแผนชุมชน โดยจัดเวทีประชาคมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม ได้กิจกรรมที่มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	2.2 การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ประสบความสำเร็จ

 
	2.2.1 มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ดำเนินการสำเร็จเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓โครงการ/กิจกรรม
	กิจกรรม/โครงการที่เสนอส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ จึงดำเนินการได้เป็นรูปธรรมไม่ถึง 3 กิจกรรม 

	นำกิจกรรมที่บรรจุในแผนงานมาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อยร้อยละ 10 ของแผนทั้งหมด

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.2.2 ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์
	กิจกรรมตามแผนส่วนใหญ่ไม่เกิดต่อประชาชนส่วนใหญ่ คนในชุมชนได้รับประโยชน์ยังไม่ครอบคลุม 

	ดำเนินกิจกรรมที่ทำให้คนในชุมชนได้รับประโยชน์ครอบคลุม ทุกคน/ทุกเพศ/ทุกวัย อย่างน้อย  3  กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	4


	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	2.3 การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ
	2.3.1 สามารถกำหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกิจ
	มีการกำหนดเป้าหมายแต่ยังไม่มีการจัดการทีมให้รับผิดชอบตามภารกิจ
	มีการกำหนดเป้าหมายในการทำงานร่วมกันและแบ่งความรับผิดชอบตามความถนัดและภารกิจของแต่ละบุคคล  อย่างน้อย  3  กิจกรรม
	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.3.2 มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

	มีความรับผิดชอบในงานบางเรื่องแต่ยังขาดการมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ
	มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและเข้าไปมีส่วนร่วมตามภารกิจของตนเองมากขึ้น

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	
	2.3.3 มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับของทีมงานและกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

	มีทีมงาน แต่ยังไม่ได้แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจน จึงทำให้งานบางอย่างขาดการยอมรับจากทีมงาน
	มีทีมในการทำงานและแบ่งหน้าที่ชัดเจน ประสานให้ทีมงานได้ทำหน้าที่ตามบทบาท ของตนเองจนเป็นที่ยอมรับและมีความกล้าตัดสินใจในการประสานงานเพื่อให้งานสำเร็จ

	รายงานผลการพัฒนา

	๓

	ด้านบริหารสังคม
	3.1 มนุษยสัมพันธ์
	3.1.1 การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม
	เข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสมในบางโอกาส
	ปรับตนเองให้เข้าร่วมกับสังคมทุกระดับที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับ

	รายงานผลการพัฒนา

	5

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อยจะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้างจึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/พยาน(รายงาน)

	
	
	
	3.1.2 มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	มีความรัก ความเอื้ออาทร กับคนในหมู่บ้าน
	ดูแลทุกกลุ่มคนที่มีความเดือดร้อน และมีการช่วยเหลือผู้ที่มีความเดือดร้อนทุกกลุ่มโดยไม่เลือกปฏิบัติจนเป็นที่ยอมรับ

	รายงานผลการพัฒนา

	
	
	3.2การประสาน งานที่ดี
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