 (
เครือข่ายองค์การชุมชน
)แบบประเมินสถานภาพตนเอง สำหรับเครือข่ายองค์การชุมชน เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านหนองกะท้าว
ชื่อผู้ประสานงาน นายพจนารถ มณีณัฐกุล  ที่อยู่ เลขที่ 122 หมู่ที่ 3 ตำบล หนองกะท้าว อำเภอนครไทย
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย
จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้าง จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/
พยาน (รายงาน)

	๑
	ด้านบริหารจัดการงานเครือข่าย
	๑.๑มีกิจกรรมที่สอดคล้อง เหมาะสม เข้มแข็ง
	๑.๑.๑ มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครอบคลุมทุกทั้ง 27 หมู่บ้าน โดยมีคณะกรรมการระดับหมู่บ้านมาเป็นคณะกรรมการเครือข่ายระดับตำบล
	มีโครงสร้างคณะกรรมการที่ชัดเจน
	- ป้ายโครงสร้างคณะกรรมการ
- ฐานทะเบียนรายชื่อคณะกรรมการ

	
	
	
	๑.๑.๒ มีการกำหนดบทบาท แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่
	มีการมอบหมายให้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความชัดเจน และปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่
	มีการแบ่งแยกหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	- มีวาระการประชุมมอบหมายหน้าที่ ที่ชัดเจน

	
	
	๑.๒ มีกฎระเบียบที่สอดคล้อง และเป็นที่ยอมรับ
	๑.๒.๑ มีกฎ ระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก มีการปรับปรุงแก้ไข และประกาศให้รับรู้โดยทั่วกัน
	- สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร
- เมื่อมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ จะประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	มีเวทีประชาคมเพื่อร่าง/ทบทวนระเบียบ
	- ภาพถ่ายจากเวทีประชาคม

	
	
	๑.๓ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องเหมาะสมเป็นรูปธรรม
	๑.๓.๑ มีแผนงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	- มีแผนงานเป็นลายลักษณ์อักษร

	กำหนดแผนงานเป็นลายลักษณ์อักษร
	แผนงาน

	
	
	
	๑.๓.๒ มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	-มีแผนงาน/โครงการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
	กำหนดแผนงานเป็นลายลักษณ์อักษร
	แผนงาน

	๒
	ด้านบริหารจัดการสมาชิก
	๒.๑ มีสมาชิกร่วมกำหนดแผนงาน/โครงการ
	๒.๑.๑ สมาชิก มีส่วนร่วมกำหนด แผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก
	สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
	สมาชิกมีส่วนร่วมกำหนดแผนงาน/โครงการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิก
	-ภาพถ่ายจากเวทีประชาคม
 เพื่อกำหนดแผนงาน


- ๒ -
	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย
จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้าง จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/
พยาน (รายงาน)

	
	
	๒.๒ สมาชิกเข้าประชุมสม่ำเสมอ
	๒.๒.๑ มีการประชุมเครือข่ายไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง และจำนวนสมาชิกที่มีอยู่เข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

	- จัดกิจกรรมให้มีการประชุมเครือข่ายไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง
- ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกที่มีอยู่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	สมาชิกเข้าร่วมประชุม ปีละ 2 ครั้ง และมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	-ภาพเวทีที่มีการประชุม

	
	
	๒.๓ มีการพัฒนาคุณภาพ/ศักยภาพสมาชิก/กรรมการ

	๒.๓.๑ มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง
	จัด/สนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	จัด/สนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	-ภาพการจัดกิจกรรม

	๓
	ด้านบริหารจัดการผลประโยชน์
	๓.๑ ผลประ-โยชน์ต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของสมาชิก
	๓.๑.๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของผลประโยชน์ (ถ้ามี) ที่นำไปจัดกิจกรรมที่แก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของสมาชิก
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ที่สมาชิกได้รับเป็นไปตามระเบียบ/ข้อตกลง ที่กำหนดไว้ และสามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ให้สมาชิก จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรม ฌาปณกิจ
2. ช่วยเหลือสมาชิกเกิด/แก่/เจ็บ/ตาย
3. ทุนการศึกษาสำหรับเด็ก
	-ภาพการจัดกิจกรรม

	
	
	๓.๒ มีการสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างเครือข่ายและองค์กรสมาชิก
	๓.๒.๑ จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม ที่สมาชิกร่วมมือกันทำงานหรือสนับสนุนช่วยเหลือกัน


	จัดกิจกรรม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกร่วมมือกันทำหรือสนับสนุนช่วยเหลือกันไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
	มีจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกร่วมมือกันทำหรือสนับสนุนช่วยเหลือกันไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
	-ภาพการจัดกิจกรรม





- ๓ -

	ที่
	ด้าน
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ขอบเขตตัวบ่งชี้
	รูปธรรม-เกณฑ์สำคัญย่อย
จะต้องลงมือพัฒนาอย่างไรบ้าง จึงจะผ่านตัวบ่งชี้
	เอกสาร/หลักฐาน/
พยาน (รายงาน)

	
	
	๓.๓มีการเชื่อมโยงการทำงานกับองค์กรภายนอก
	๓.๓.๑ จำนวนกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรมที่เครือข่ายมีความร่วมมือ/มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก
	กิจกรรมได้รับความร่วมมือ/มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก อย่างน้อย 2 กิจกรรม
	การจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก อย่างน้อย 2 กิจกรรม
	-ภาพการจัดกิจกรรม



หมายเหตุ * การประเมินสถานภาพตนเองเบื้องต้น หมายถึง การประเมินสถานภาพตนเอง ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง และใช้ประกอบการประเมินผลการพัฒนาตนเองเป็นระยะๆ หลังจากการพัฒนาตนเองตามแผนฯ ซึ่งจะเป็นไปตามที่กลุ่มเป้าหมายกำหนดว่าจะดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเองเมื่อใด เช่น ทุก ๒ เดือน ๑ ครั้ง หรือ
 ๓ เดือน ๑ ครั้ง ฯลฯ รวมทั้งประเมินผลครั้งสุดท้ายก่อนรับการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัดหรืออำเภอ
















แผนพัฒนาตนเองสำหรับสำหรับเครือข่าย เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านหนองกะท้าว
ชื่อผู้ประสานงาน นายพจนารถ มณีณัฐกุล  ที่อยู่ เลขที่ 122 หมู่ที่ 3 ตำบล หนองกะท้าว อำเภอนครไทย
	ที่
	ด้าน/องค์ประกอบ/
ตัวบ่งชี้
	กิจกรรมการพัฒนาตนเอง
	ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	แนวทาง/วิธีการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	
	พัฒนาด้วยตนเอง (ระบุวิธีการ/กิจกรรมการพัฒนา)
	ขอความร่วมมือ/สนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานอื่น (ระบุชื่อบุคคล/หน่วยงาน/เรื่องที่จะขอความร่วมมือ/สนับสนุน)
	
	
	

	1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครอบคลุมทุกทั้ง 27 หมู่บ้าน โดยมีคณะกรรมการระดับหมู่บ้านมาเป็นคณะกรรมการเครือข่ายระดับตำบล
	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายระดับตำบลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการเครือข่าย
	พัฒนาชุมชน, ท้องถิ่น,และภาคีร่วม
	คณะกรรมการเครือข่าย
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	

	2
	สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
	จัดประชุมรับฟังความเห็นจากสมาชิก
	จัดประชุมสัญจรให้ครอบคลุมเพื่อให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด
	พัฒนาชุมชน, ท้องถิ่น,และภาคีร่วม
	คณะกรรมการเครือข่าย
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	

	3
	มีการจัดสรรผลประโยชน์ที่สมาชิกได้รับเป็นไปตามระเบียบ/ข้อตกลง ที่กำหนดไว้ และสามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้
	มีจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกร่วมมือกันทำหรือสนับสนุนช่วยเหลือกันไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม
	จัดสรรผลประโยชน์ จำนวน 3 กิจกรรม
1.กิจกรรม ฌาปณกิจ
2.ช่วยเหลือสมาชิกเกิด/แก่/เจ็บ/ตาย
3.ทุนการศึกษาสำหรับเด็ก
	พัฒนาชุมชน, ท้องถิ่น,และภาคีร่วม
	คณะกรรมการเครือข่าย
	เดือน กุมภาพันธ์-กรกฎาคม 2559
	



สรุป : 	๑. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการพัฒนาด้วยตนเอง จำนวน.........3............กิจกรรม
๒. กิจกรรมที่จะดำเนินการพัฒนาโดยขอความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น จำนวน..........1.......กิจกรรม
๓. เริ่มพัฒนาตนเองตั้งแต่เดือน...กุมภาพันธ์....พ.ศ.....1559........
๔. พร้อมขอให้คณะอนุกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการประเมินได้ตั้งแต่ วันที่ .....1...... เดือน......สิงหาคม........พ.ศ.......2559........
